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TERMO DE REFERENCIA

OBJETO : CONTRATAgAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA SERVIgOS DE ZELADORIA DAS

UNIDADES ESCOLARES COM MANEJO ARBOREO E SERVIgOS DIVERSOS CORRELATOS , COM

FORNECIMENTO DE MAO DE OBRA E EQUIPAMENTOS NECESSARIOS, PELO PRAZO DE 12 (DOZE)

MESES, CONFORME DESCRIgAO CONSTANTE NO TERMO DE REFER£NCIA

1. ESPECIFICA96ES DA PRESTAgAO DOS SERVIgOS

( O objeto da presente contratag30 consiste na Prestag50 de Servigos de Zeladoria de escolas com

Manejo Arb6reo e servigos diversos, mediante a operacionalizag30 e o desenvolvimento de todas

as atividades necessirias para a consecug30 do objeto,

1.1. Os servigos de manejo Arb6reo e servigos diversos compreende os seguintes itens de
contratagao

Servigos de limpeza e desobstrugao de fossas s6pticas e caixas de gordura, com utilizagao

de sistema de reaproveitamento de igua;

Manejo Arb6reo – poda- remogao/transplante e supressao;

Rogada – Conservagao de areas verdes e paisagismo;

Limpeza de telhados calhas e condutores;

Limpeza Galeria Pluvial

Servigos de Destoca com adequag30 e conteng30 radicular;

Servigos de limpeza e ou substuig30 de areais;

Remogio dos Residuos de Poda/Entulho;

r

1.2. O objeto inclui o fornecimento de uniformes, equipamentos de proteg30 individual e coletiva
(EPls e EPCs), insumos e ferramentas necessdrias para a perfeita execugao dos servigos e mao de

obra operacional em nClmero suficiente e adequado para desenvolvertodas as atividades previstas,

observadas as normas e as legislag6es vigentes.

1.3. Todos os servigos deverao ser realizados com a finalidade de:

(Manter a qualidade de vida ambiental e urbana;

Manter a seguranga dos municipos;

I
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Realizar ag6es preventivas;

Identificar as areas crtticas com o objetivo de otimizar ag6es como podasMnoT®s“e
plantio de arvores para reduzir o risco de quedas de esp6cies nas vias da cidade durante o periodo

de chuvas. As ag6es ser30 concentradas em regi6es consideradas criticas, onde ocorrem mais

quedas de acordo com um levantamento realizado pela administragao

1.4. Boas Priticas Ambient:ais – Especificas

1.4.1. Uso Racional da Agua

(

a) A Contratada se compromete a:

• Colaborar com as medidas de redug30 de consumo e uso racional da agua. Os encarregados

devem atuar como facilitadores das mudangas esperadas com essas medidas e dos
comportamentos de profissionais da Contratada;

• Manter crit6rios especiais e privilegiados para aquisigao e uso de equipamentos e
complementos que promovam a redugao do consumo de igua;

• Identificar pontos de uso e habitos/vicios de desperdicio de igua

- Na identificag30 das atividades de cada ponto de uso, os profissionais devem ser treinados e

orientados sistematicamente contra h6bitos e vicios de desperdicio , sendo conscientizados sobre

atitudes preventivas; e

- Em relag30 ao uso adequado de igua, devem ser adotados procedimentos corretos, que utilizam

a igua com economia, sem desperdicio e sem deixar de garantir a adequada higienizagao do
ambiente, de utensilios e dos profissionais.

( 1.4.2. Efici6ncia Energ6tica

a) A aquisig30 de equipamentos consumidores de energia devera ser realizada de modo que a bem

a ser adquirtdo apresente o melhor desempenho sob o ponto de vista de efici6ncia energ6tica (art

89 do Decreto Estadual ng 45.765, de 20 de abril de 2001).

b) Devem ser verificados na aquisigao dos equipamentos, quando possivel, o selo do Programa

Nacional de Conservagao de Energia E16trica (PROCEL) e o se\o do Instituto Nacional de Metrologia

Normalizag30 e Qualidade Industrial (INMETRO)

c) Manter crit6rios especiais e privilegiados para aqulsigao de produtos e equipamentos que
apresentem efici6ncia energ6tica e redug30 de consumo,

d) Desligar as luzes dos ambientes nao ocupados e acender apenas aquelas necess6rias, quando



@!:EiE li Hjlj!! luna:o N \X ( b

G&"Iipertinente.

e) Comunicar ao gestor do contrato sobre equipamentos com mau funcionamento OLhmadOS
como lampadas queimadas ou piscando, zumbido excessivo em reatores de lumin6rias e mau

funcionamento de instalag6es energizadas,

f) Sugerir ao Contratante locais e medidas que tenham a possibilidade de redugao do consumo de

energia, tais como: desligamento de sistemas de iluminagao, instalagao de interruptores, instalagao

de sensores de presenga, rebaixamento de lumindrias, entre outros,

g) Repassar a seus profissionais todas as orienta96es referentes a redugao do consumo de energia

fornecidas pelo Contratante
(

h) A Contratada deve desenvolverjunto a seus profissionais programas de racionalizag30 do uso de
energl a

1.4.3. Produtos Biodegradiveis

a) Manter crit6rios especiais e privilegiados para aquisig30 e uso de produtos biodegrad6veis

b) Quando houvernecessidade de saneantes utilizar racionalmente os saneantes domissanitarios

cuja aplicagao nos servigos dever6 observar regra basilar de menor toxidade, ser livre de corantes

e conter redug30 dristica de hipoclorito de s6dio.

c) Observar rigorosamente, quando da aplicag30 e/ou manipulagao de detergerltes e seus

cong6neres, no que se refere ao atendimento das prescrig6es do art. 44 da Lei Federal ng 6.360, de

23 de setembro de 1976, e do Decreto Federal ng 8.077, de 14 de agosto de 2013, as prescrig6es da

Resolugao ANVISA ng 40, de 05 de junho de 2008, cujos itens de controle e fiscalizagao por parte

das autoridades sanit6rias e do Contratante sao os Anexos da referida Resolugao

(

ANEXO I –Tipos/Categorias de produtos de limpeza e afins;

ANEXO Il – Rotulagem para produtos de limpeza e afins. Em conformidade com a Lei Federal ng

13.236, de 29 de dezembro de 2015, nao deveri ser utilizada embalagem que possa induzir trocas

indesejadas ou erros na dispensagao, no uso ou na administragao desses produtos. (
+ (Prh

1.4.4. Destinag60 dos Residuos S61idos

a) Quando implantadas pelo Contratante operag6es de beneficiamento dos residuos , a Contratada

deveri separar os residuos triturados e encaminha- los posteriormente para as operag6es
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indicadas pela Contratante, de modo a evitar sua disposig30 em aterro sanitdrio.

b) Os residuos nao triturados deverao ser encaminhados para locais destinado de responsabilidade
da Contratada.

1.4.5.Controle de Poluig50 Sonora

a) Para os equipamentos utilizados que gerem ruido no seu funcionamento, cabe a Contratada

observar a necessidade de Selo Ruido como forma de indicag30 do nivel de pot6ncia sonora,

medido em decibel – dB (A) –, conforme Resolugao CONAMA ng 20, de 07 de dezembro de 1994,

em face de o ruido excessivo causar prejuizo as saOdes fisica e mental, afetando particularmente a

audigao. A utilizagao de tecnologias adequadas e conhecidas permite atender as necessidades de

redug30 de niveis de ruido

(

2. DESCRIgAO DOS SERVIgOS

A Prestagao de Servigos de zeladoria de escolas com manejo arboreo e servigos diversos, com
fornecimento de mao de obra e equipamentos necessirios, envolveri todas as etapas do processo

de operacionalizag30 das areas identificadas, conforme o padr30 estabelecido pelo Contratante,

2.1. Condig6esGerais

2.1.1.Os servigos deverio estar sob a responsabilidade t6cnica de profissional de nivel superior em

areas correlatas ao objeto contratado (engenharia florestal , agronomia ) com registro junto ao

Conselho Regional correspondente, conforme legislagao vigente.

(

2.1.2.Os servigos deverao ser prestados nos padr6es t6cnicos recomendados e contar com
quadro de pessoal operacional capacitado e em nClmero suficiente, conforme estabelecido no
presente Termo de Refer6ncia.

A Contratada dever6 executar todas as atividades necessirias a obtengao do escopo

contratado, entre as quais se destacam:

(

6\
QTDE. ANO

SERVIGOS DE LIMPEZA E
SEPTICAS E CAIXAS DE GORDURA COM

IENTO DE AGUA
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4

MANEJO ARBOREO

PODA/SUPRESSAO/REMOCAO/TRANSPLANTE

ROCADA - CONSERVAeAO DE AREAS VERDES E
PAISAGISMO

EQUI PE/MES

m2 120.000,oo 1 1.440.000,oo

UMPEZA DE TELHADOS. CALHAS E CONDUTORES EQUIPE/MES 1,oo 1 12,oo

5

6

7

SERVICOS DE DESTOCA EQUIPE/MES

EQUIPE/MES

1,00

1,00

12,00

4,00SERVICOS DE UMPEZA E ou TROCA DE AREIAS

REMOGAO DE RESIDUOS (PODA/ENTULHO) PARA AREA

DE TRANSBORDO E DESTINACAO FINAL (FDE COD -
16.11.025) REF: ABRIL/26 EXCLUSO BDI 23%;

(

m3 loo,oo 1 1.200,oo

3.OBJ ETO :

A presente especificagao tem por objetivo a Contratagao de empresa especializada para servigos

zeladoria de escolas com manejo arboreo e servigos diversos correlatos, com fornecimento de mao

de obra e equipamentos necess6rios, pelo prazo de 12 (doze) meses, conforme descrig30 constante
no termo de refer6ncia

Os servigos consistem na prestag30 de servigos de podas, supress6es, remog6es, destoca especial,

beneficiamento dos residuos com coleta e destinag30 dos residuos provenientes da execug30 dos

servigos , em local de responsabilidade da Contratante, servigos de avaliag30 t6cnica especializada

Os Servigos serao realizados nas unidades escolares do Municipio de Araras, incluindo mio de obra

equipamentos, veiculos e ferramentas,
(

Os servigos serao prestados no Municipio de Araras, nas areas pablicas educativas , observadas as

especificag6es t6cnicas contidas neste termo de refer6ncia

Os servigos dever30 ser executados de acordo com as especificag6es

Os servigos poderao ser executados por empresas por empresas isoladas ou reunidas em cons6rcio

possibilitando a uniao da capacidade t6cnica operacional e financeira entre empresas no
atendimento as exig6ncias t6cnicas habilitat6rias

No caso de participag30 de cons6rcios, deveri ser observado o atendimento as condig6es previstas

no artigo 15 da Lei Federal ng 14.133/21



@ SJcrelanJ de Edunaao hi
\\ft

'E)
Os servigos a serem contratados tratam -se de servigos “comum de engenharia" pVsheQessaM

participag30 e do acompanhamento de profissional engenheiro habilitado, noi-XEon
disposto na Lei ng 5.194, de 24 de dezembro de 1966, o servigo segue padr6es de desempenho

e qualidade que possam ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de especificag6es
reconhecidas e usuais do mercado

4. JUSTIFICATIVA:

a. Trata-se da contratagao de empresa especializada para a prestagao do servigo de poda e

supressao de esp6cimes arb6reos que apresentam risco iminente de queda podendo causar graves

danos ao municipio que oferecem risco a integridade fisica dos usuirios e risco as resid6ncias

vizinhas, podendo causar danos ao patrim6nio de terceiros, pois as esp6cimes est30 localizados

nos pr6prios da secretaria de ensino , necessitando de tais interveng6es, e trata-se de manejo
arboreo programado visando manter as especies arboreas do municipio em condig6es saudiveis

pois as mesmas fazem parte do patrim6nio do Municipio

(

b. Os servigos de manejo arb6reo, a Implantagao e Conservagao deJardins sao fundamentais no

planejamento escolar, seja para a manuteng30 do paisagismo local, ou para evitar o crescimento

excessivo de esp6cies de gramineas, visto que estas podem atrapalhar o acesso das criangas e

colaboradores, propiciar inicio ou propagagao de queimadas, inibir a regeneragao natural de areas

verdes e dificultar desenvolvimento de plantios, comprometer a seguranga dos usu6rios. A16m

disso, o mato alto na unidade escolar 6 abrigo para a infestagio de animais indesejiveis e at6
pegonhentos, podendo oferecer risco aos alunos,

(

c. Esses servigos de manuteng30 da vegetagao sao diversos, de demanda difusa, abundante e
necessirios durante o ano todo, sendo essencial a limpeza das calhas, dos telhados, efetuando a

desobstrug30 dos residuos em sua maioria de galhos, folhas, etc., exigindo estrutura compativel e

agilidade na execug30, assim como o esgotamento das fossas s6pticas e caixas de gordura

d. A16m disso, hi necessidade de utilizag30 de equipamentos, veiculos e maquin6rio, que devem

estar sempre em boas condig6es, e de mao de obra especializada. Em fung30 do exposto, justifica-

se a contratagao de empresas terceirizadas especializadas na prestag30 dos servigos descritos.

b. Opta-se pelo nao parcelamento do objeto, pois a divisao do objeto apenas por itens nao implicaria

em ampliagao da competitividade pelos licitantes, tampouco em ganhos econ6micos, pois os
mesmos participariam da licitagio em diversos itens isolados, perdendo-se assim economia de

escala. Ao lidar com um Onico fornecedor, diminui o custo administrativo de gerenciamento e
fiscalizagao da contratagao.

I
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c. As quantidades demandadas neste Termo foram obtidas com base em levantarrt(ntbaeitos
servidores da Secretaria de Educagao do Municipio, nas 6reas de suas responsabilidadBb=

lo/r/

5. ESPECIFICA96ES DO SISTEMA DE TRABALHO

5.1 A fiscalizagao, a qual deverd ser composta por no minimo um profissional habilitado do
6rgao demandante, indicara em Ordem de Servigo, ou instrumento equivalente, os enderegos em

que as equipes deverao atuar, bem como os servigos que dever30 ser realizados.

5.2 A fiscalizag30 6 compet6ncia do 6rgao Contratante

5.3 Para execug30 do manejo dos exemplares arb6reos 6 necessdrio a autorizagao dos servigos

junto aos 6rg3os competentes, juntamente com o laudo t6cnico de manejo,

5.4 As situag6es nao previstas em Ordem de Servigo, ou instrumento equivalente, e que ocorrerem

durante a execug30 dos servigos deverao ser comunicadas pela empresa no Livro de Ordem e
analisadas pela fiscalizag30, que dever6 se pronunciar da mesma forma,

(

5.5 Ao final do servigo, a empresa apresentarg Relat6rios contendo:

5.6 Os servigos executados deverao contem a produtividade e a documentagao digital fotogrifica

(uma foto antes da intervengao, uma durante e outra depots)

5.7 As equipes de trabalho deverao estar permanentemente uniformizadas e munidas de
ferramentas, equipamentos de proteg30 individual – EPI’s, equipamentos de protegao coletiva –

EPC’s, materiais de consumo necessirios a execugao completa das tarefas, dispor de meio de

transporte e ferramentas adequadas.

(

5.8 . Os servigos ser30 encaminhados previamente a empresa, por meio de Ordens de Servigo, ou

instrumento equivalente, juntamente, obrigatoriamente, com o laudo t6cnico de manejo e demais

documentos que a compuserem, como relat6rios, processos etc. As ordens de servigo serao

enviadas pelo fiscal de servigo por meio digital ou ser30 entregues a Contratada at6 24 horas
anterior a execugao , nas ordens de servigos constari o local, tipo de servigo e estimativa de
quantitativo para a execugao.

Na aplicag30, ser30 necess6rias consultas as normas, padr6es, especificag6es e documentos
apresentados a seguir:

• Norma brasileira ABNT NBR 16.246-1:2013 emenda 2022- florestas urbanas – manejo de

arvores, arbustos e outras plantas lenhosas parte 1: poda

• Norma brasileira ABNT NBR 16.246-3:2019 – Floresta urbana – manejo de arvores, arbustos

e outras plantas lenhosas – parte 3: Avaliagao de risco de arvores

• Norma brasileira ABNT NBR 16.246-4:2020 – Floresta urbana – manejo de arvores, arbustos

e outras plantas lenhosas – parte 4: manejo de arvores em obras
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• Especificag30 t6cnica dos EPI’S e EPC’S Adequados para o servigo e manejo dJ I rv-

6- ESPECIFICAg6ES DOS SERVIgOS:

6.o. SERVIgOS DE UMPEZA E DESOBSTRugAO DE FOSSA SEPTICAS E CAIXAS DE GORDURA COM
REAPROVEITAMENTO DE AGUA

6'0.1 CARACTERISTICAS DO SERVIgO: Define-se como servigos de esgotamento e limpeza de fossas

septicas e esgotamento de caixas de gordura os servigos realizados em escolas, secretarias de

ensino , e deverao ser encaminhados para estagao de Tratamento de Residuos, evitando
transbordamento nestas unidades

Caso isso, por ventura, venha a acontecer, a CONTRATADA se responsabilizar6 por toda e qualquer

limpeza. Ressaltando que a limpeza nas unidades deveri ser realizada diariamente, ap6s o t6rmino

dos servigos;

(

6.02 Os residuos provenientes da limpeza dever30 ser transportados e destinados para um local

devidamente licenciado pelo Orgao Ambiental Competente de Responsabilidade da Contratada ;

Durante o transporte, nao poder6 haver qualquertipo de vazamento ou derramamento de residuos

no percurso, desde a remogao dos residuos at6 o destino final, sendo de responsabilidade da

CONTRATADA o cumprimento das exig6ncias feitas;

6.0.3. Os residuos resultantes dos servigos limpeza e desobstrug30 de fossa septicas e caixas de

gordura com reaproveitamento de agua, deverao ser transportados pelo pr6prio equipamento ou

por outro sistema operacional indicado pela contratada at6 o local de aterro.
(

6.0.4. A Secretaria de educag30 a seu crit6rio e de acordo com as necessidades dos servigos, poder6

determinar alterag6es no nClmero de frequ6ncia de limpeza nas unidades escolares.

6.0.5. LOCAIS: Unidades de educag30 do Municipio de Araras, conforme cronograma estabelecido

pela Secretaria de Educagao

6.o.6. CRIT£RIO DE MEDIa0:
Os servigos serio medidos atrav6s de equipe/m6s, com carga hor6ria minima de 184,89 horas/mds
por equlpe

6.o.7. DESTINAgAO DOS RESIDUOS:

Os residuos dos servigos deverao ser transportados pela contratada at6 o local determinado
indicado pela Secretaria de Educagao.



@ Secretana d:EduRHo
\

01)

f4]

6.0.8. EQUIPAMENTOS \ '\\\ J///

01 (um) equipamento combinado hidrojato/sugador/reciclador para desobstrugao e esEbIMto
de fossas s6pticas e caixas de gordura. (com combustivel/operador)

b$
J.i->’- X&

01 (um) Veiculo Van teto alto para transporte de funcion6rios

6.0.9. PESSOAL:

01 (Um) encarregado;

02 (dois) esgoteiro;

02 (dois) ajudante de esgoteiro

( • Todos os funcionirios devidamente uniformizado e utilizando-se de equipamentos de
proteg30 individual e coletiva – EPls e EPCs,

6.1 SERVlgOS DE MANEiO ARB6REO,

Os Servigos de Manejo Arb6reo serao realizados conforme as orientag6es do Engenheiro Agr6nomo

ou Florestal, que caber6 a responsabilidade t6cnica dos servigos executados, verificag30 do DAP da

esp6cime arb6rea, manter a Equipe atualizada quanto as normas t6cnicas, legais e administrativas,

de higiene, de seguranga do trabalho e da legislag30 vigente

6.1.1 PODAS /SUPRESS6ES/TRANSPLANTES

Descrig5o: A poda, na arborizag30 urbana, visa basicamente conferir a 6rvore uma forma adequada

durante o seu desenvolvimento, eliminar ramos mortos, danificados, doentes ou praguejados,

remover partes da drvore que colocam em risco a seguranga das pessoas e remover partes da 6rvore

que interferem ou causam danos incontorndveis as edificag6es ou aos equipamentos urbanos.

6.1.1 TIPOS DE PODAS

(

a) Poda de Levantamento'. Supressao de ramos e brotag6es inferiores, que atrapalhem a circulagao
sob a copa do exemplar arb6reo, sempre levando em considerag30 a arquitetura natural da copa

da esp6cie.

b) Poda de Limpeza: Supressao de ramos cruzados, necrosados, secos, senis, defeituosos, lascados,

quebrados, ladr6es, epic6rmicos, doentes, com ataque de pragas ou ervas parasitas,

comprometidos por problemas fitossanit6rios e brotos de raiz

c) Poda de Adequagao: E empregada para solucionar ou amenizar conflitos entre equiparnentos
urbanos, como rede a6rea no interior da copa de irvores ou obstrugao de sinalizag30 de transito, e

a arborizagao existente e consolidada.
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d) Poda de Corregao: Supressao de ramos em desarmonia ou que comprometam a

estabilidade do exemplar arb6reo,

lo

e) Poda de Emerqencia: Supressao de partes da irvore que apresentam risco iminente de queda,

podendo comprometer a integridade fisica das pessoas, do patrim6nio pOblico ou particular. Por

exemplo, de ramos que se quebram durante a ocorr6ncia de chuva, tempestades ou ventos fortes

f) Poda de Macigo: Entende-se por macigo florestal o agrupamento de individuos arb6reos
existentes em determinada area que guardem relagao entre si e entre as demais esp6cies vegetais
do local.

6.1.2 CLASSIFICAgAO DAS PODAS

( 6.1.3.1 Para efeito de medig30 e pagamento dos servigos sera considerado a classificagao que se

enquadra a poda, quanto a dificuldade e altura da esp6cime conforme indicado no laudo de vistoria

t6cnica (qualquer discordancia deste servigo deveri ser comunicado imediatamente ao fiscal de

servigo), conforme Quadro Ol

Quadro al - Classiftcag30 de Poda

CLASSIFICAGAO TIPO DE PODA

QUANTO A INTENSIDADE DA PODA

IVIUITO LEVE

IVIEDIA

QUANTO AO PORTE DA ARVORE

PEQUENO

IVIEDIO

MEDIO/GRANDE

GRANDE

6.1.3 CIUANTO AINTENSIDADE DA PODA:

a) INTENSIDADE MUITO LEVE - Menos de 10 % da Copa

b) INTENSIDADE MEDIA - De 10% a 30% da Copa
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c) INTENSIDADE INTENSA – Acima de 30% da Copa, devendo ser observado abGMt
fitossanitirias da esp6cie e crit6rios t6cnicos do responsavel t6cnico,

£cas

6.1.4 CIUANTO AO PORTE DAARVORE:

PORTE PEQUENO - Arvores de pequeno porte: at6 6 m

PORTE MEDIO - Arvores de m6dio porte: Maior que 6 m e inferior a 12 m

PORTE MEDIO/GRANDE - Arvores de grande porte: Maior que 12 m e inferior a 18 m.

PORTE GRANDE - Arvores de grande porte: Maior que 18 m

(

6.1.5 PODA ESPECIAL COM ESCALADOR

6.1.6 A PODA especial ocorreri em local de dificil acesso de equipamentos e veiculos de apoio.
Quando nao for possivel a utilizagao de cestos elevat6rios, andaimes e escadas para a atividade de

poda utiliza-se t6cnicas de escalada. A t6cnica de escalada (progressao em corda) consiste na

instalagao de uma corda a partir do solo e utilizagao de um dispositivo de subida definido em
fung30 da configurag30 da irvore, mas tamb6m em fungao da altura. E, uma vez em posigao, o

podador deve estar equilibrado, confort6vel e seguro para realizagio da poda

6.1.7 Neste caso, trabalhadores treinados para escaladas sao essenciais, e devem contar com os

equipamentos obrigat6rios como cordas especiais de escalada (cordas dinamicas de poliamida

ou poli6ster) para levantamento, talabartes e cintas de ancoragem para posicionamento e
talabartes com absorvedores de energia para seguranga (linha da vida), a16m de mosquet6es,

capacete de escalada e cinto de seguranga (tipo paraquedista)
(

6.1.8 CLASSIFICAGAO DAS PODAS COM ESCALADOR

Quadro 02 - Classificag30 das Podas com Escalador

CLASSIFICA9AO TIPO DE PODA ESPECIAL COM ESCALADOR

QUANTO ALTURA DA PODA

IVIEDIO

MEDIO/GRANDE r
(?aGRANDE
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6.1.8.1

6.1.8.2

m

6.1.8.3

PODA COM ESCALADOR PORTE M£DIA - Arvores de com at6 12 m

PODA COM ESCALADOR PORTE MEDIO/GRANDE - Arvores maior que 12m e il -8

PODA COM ESCALADOR ESPECIAL PORTE GRANDE - Arvores maior que 18m

Para os servigos de poda de 6rvore, dever30 ser observados o seguinte:

Na execugao dos servigos a contratada dever6 observar, obrigatoriamente, toda a legislagao

ambiental federal, estadual e municipal; - O material resultante da poda de irvore dever6 ser

removido do local em at6 24 horas para posteriortriturag30, sendo encaminhado para local indicado

pelo Municipio

As motosserras deverao estar devidamente licenciados no 6rgao competente (IBAMA), cujas
licengas dever30 ser apresentadas para assinatura do contrato.

r

As podas de arbustos dever30 ser executadas com equipamentos adequados: serrotes curvos,
tesouras e outros.

Os servigos executados dever30 ser acompanhados de Engenheiro Agr6nomo ou Florestal

Os servigos descritos neste item sao para realizagao nas unidades escolares do Municipio de Araras.

Os servigos de manejo arb6reo fazem parte de um conceito mais amplo, que 6 o de conservag30 da

vegetagao, seja eIa nativa ou ornamental. O manejo pode ter objetivos distintos, por6m
normalmente sao executados para correg30 no desenvolvimento das plantas, para manter a planta

saud6vel e para contribuir para manuteng30 fitossanit6ria adequada das especimes com seguranga

para os municipes, com um desempenho adequado as suas caracteristicas.
(

No manejo arb6reo envolve a manutengao das 6rvores com a execugao das podas, que na maioria

ser30 sempre de limpeza, de formag30 ou ornamental,

A quantificagao dos servigos executados deverd obrigatoriamente discriminar o DAP das esp6cies

arb6reas, que dever30 constar da ficha de produgao di6ria, cujo modelo ser6 fornecido a Vencedora,

acompanhada de relat6rio diirio discriminando todas as atividades desenvolvidas pela equipe,

todos os locais e hor6rio de execugao dos servigos, para verificagao da produtividade e fiscalizagao

dos servigos.

6.18.4 SUPRESSAO DE ARVORES

A supressao de 6rvores dever6 ser executada somente ap6s verificag30 t6cnica que comprove sua

real necessidade, mediante laudo emitido por Engenheiro Agr6nomo ou Florestal da CONTRATADA,
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devidamente habilitado, o qual deveri ser analisado e validado pela fiscalizag30 da CON\KAI
llnBn•n•

com o apoio da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Agricultura, por meio de profkUlldlS

habilitados, observadas as normas ambientais apliciveis e as autorizag6es eventualmente exigidas

pelos 6rgaos competentes.

A supress30 de irvores podera ser executada somente quando as grvores colocarem em risco a vida

dos alunos, profissionais que trabalhem na unidade escolar, bem como de pessoas que passam

pelos arredores das unidades escolares, por incompatibilidade de sua localizagao, raz6es de

seguranga ou raz6es t6cnicas, como doenga ou moRe do individuo arb6reo, instalagao de
equipamentos p6blicos: postes de iluminag30 e distribuigao, redes de igua e esgoto, abertura de
vias, dentre outros

<

Para se realizar a supressao da 6rvore, deveri a Contratada possuir autorizag30 do 6rg30 ou
respons6vel ambiental da Contratante ap6s analisar a situagao especifica de cada esp6cime arb6rea

de acordo com as leis ambientais vigentes e sob orientagao das avaliag6es realizadas pela
Contratada

Oarranquio consistiri na realizag30 do corte da esp6cie arb6rea at6 altura rente a calgada, solo, nao
incluindo o destocamento

Estimativa de no mfnimo 3.600,00 (tr6s mil e seiscentos) unidades por ano a serem realizadas de

podas e ou supressao de esp6cies arb6reos,

6.18.5 REMOgAO POR TRANSPLANTE/CaRTE DE ARVORES

(

6.18.5.1 Remog30 de 6rvores por Transplante

Efetuar a escavagao no solo em forma detrincheira, em toda a volta da irvore nas seguintes medidas
Diametro do torrao: 6xDAP

Profundidade do torr3o: 8xDAP

DAP = Diametro a Altura do Peito = medida do diametro do tronco a 1,30m do nivel do solo.

Conforme determinagao da fiscalizagao pode-se esperar ou nao o restabelecimento das raizes #

laterais para promover o corte da raiz principal e efetuar o transplante propriamente dito. I

Toda 6rvore a ser transplantada dever5 ter seu torr30 totalmente envolto em sacaria de estopa I

(tecido de aniagem), a fim de manter a integridade fisica deste. I

A CONTRATADA DEVERA garantir condig6es minimas de estabilidade e manutengao inicial do

exemplar transplantado, conforme orientagao da fiscalizagao.
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6.18.5.2 Remog50 de irvores por corte

Remog50 completa da 6rvore, incluindo a parte a6rea e o tronco

A irvore removida por corte dever6 ser substituida atrav6s do plantio de uma nova irvore no
mesmo local, ou na impossibilidade, em local pr6ximo a ser definido pelafiscalizagao.

6.18.5.3 Remogio de irvore ou parte desta tombada

Retalhamento e remogao completa da 6rvore ou parte desta que se encontra caida

A arvore removida em lougradouro pOblico ou em 6rea verde p6blica externa dever6 ser
substituida atrav6s do plantio de uma nova 6rvore no mesmo local, ou naimpossibilidade,

em local pr6ximo a ser definido pela fiscalizag30

(

Estimativa de no minimo 200,00 (duzentos) unidades por ano a serem realizadas de carte e/ou

transplante de esp6cies arb6reas.

6.18.5.4 EQUIPAMENTOS

01 (um) Caminhao com carroc. mad. de lei cap. 8t e guindaste munck pk 7.001 sId 1.

01 (um) Veiculo Van teto alto para transporte de funcionirios

03 (tres) motoserra a gasolina potencia mFn. 4 CV

6.18.5.5 PESSOAL:

(

01 (Um) Egenheiro Agr6nomo;

02 (dois) Ajudante de jardineiro;

• Todos os funciondrios devidamente uniformizado e utilizando-se de equipamentos de
protegao individual e coletiva – EPls e EPCs.

6.19 Medig30 dos Servigos

r
-P

A unidade de medig50 para esse servigo sera por equipe/mds, utilizando as tabelas de performance.

6.2 ROgADA - CONSERVAgAO DE AREAS VERDES E PAISAGISMO

6.2.1 CARACTERISTICAS DO SERVIgO: Rogagem Manual, procedimento de aparo da vegetagao

rasteira e gramado com utilizagao de rogadeiras costal ou lateral apropriado para cada tipo de
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servigo realizado em toda a extens30 das escolas, unidades de ensino e campos de

objetivo de dar est6tica urbana e sanidade aos pr6prios p6blicos do municipio

A Prefeitura a seu crit6rio e de acordo com as necessidades dos servigos, poderi determinar
alterag6es no nClmero de frequ6ncia da Rogagem Mecanica nas unidades escolares,

Paisagismo : Consiste na prestag30 de servigo de jardinagem e paisagismo em canteiros e 6reas
ajardinadas das uniddades escolares municipais, envolvendo o uso do material e mao de obra, o
insumo 6 de fornecimento da Contratante.

6.2.3. LOCAIS: Unidades de educagao do Municipio de Araras, conforme cronograma estabelecido

pela Secretaria de Educagao.

(

6.2.4. CRIT£RIO DE MEDIaO:
Os servigos ser30 medidos atrav6s de equipe /mds, com carga horiria minima de 184,89 horas/mds
por equlpe,

6.2.5. DESTINAgAO DOS RESIDUOS:

Os residuos dos servigos dever30 ser transportados e destinados pela contratada

6.2.6. EQUIPAMENTOS

01 (um) caminhao carroceria de madeira 4,20m ou similar. (com motorista/operador)

01 (um) Veiculo Van teto alto para transporte de funcion6rios.

06 (seis) rogadeiras Costal ou simiEar.

6.2.7. PESSOAL:

( 01 (Um) t6cnico agricola;

06 (seis) jardineiros operador de ro9adeiras,

04 (quatro) ajudantes ;

• Todos os funcionirios devidamente uniformizado e utilizando-se de equipamentos de
proteg30 individual e coletiva – EPls e EPCs,

6.3 UMPEZA DE TELHADOS E DESOBSTRUgAO DE CALHAS E CONDUTORES

6.3.1 CARACTERiSTICAS DO SERVIgO- consiste na limpeza das calhas e dos carlos condutores
existentes nos telhados, de acordo com as especificag6es descritas no presente Termo de
Refer6ncia Limpeza interna e externa das calhas de metal e de concreto existentes no telhado,



removendo toda a sujeira (folhas, lama, barro, pedag„ d, t,Ih,, „,id,„ d, ,,&h@, ejt a
qualquer material e/ou objeto que estejam nas mesmas, inclusive removendo todMqnalquer
material vegetal (mata, plantas, arbustos, 6rvores, etc) que estejam crescendo nas calhas e na

mureta (parede interna e externa) onde as calhas estao instaladas;

Limpeza do telhado, removendo toda a sujeira (folhas, lama, barra, pedagos de telha, resfduos de

construgao, madeiras etc.), e qualquer material e/ou objeto que estejam no mesmo e que possam

vir a cair nas calhas e/ou nos canos condutores causando o entupimento,

Desobstrugao e raspagem dos canos condutores das calhas, removendo toda a sujeira (folhas,

lama, barro, pedagos de telha, resfduos de construg30 etc.), e qualquer material e/ou objeto que

estejam nos mesmos.

A produg30 minima da equipe sera de 1.000,00 metros de desobstrugao e raspagem dos canos
condutores das calhas, que ser6 acompanhada da limpeza dos telhados quando necess6rio,
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6.3.2. LOCAIS: Unidades de educagao do Municipio de Araras, conforme cronograma estabelecido

pela Secretaria de Educag30.

6.3.4. CRITERIO DE MEDIgAO:
Os servigos serao medidos atrav6s de equipe /m6s, com carga horiria minima de 184,89 horas/mes
por equlpe

6.3.5. DESTINAgAO DOS RESIDUOS:

Os residuos dos servigos deverao ser transportados e destinados pela contratada

6.3.6. EQUIPAIVIENTOS

(
01 (um) caminhao carroceria de madeira 4,20m ou similar, com cabine suplementar (com
motorista / combustivel )

01 (um) Veiculo Van teto alto para transporte de funciondrios.

6.3.7. PESSOAL:

01 (Um) encarregado;

(

r

03 (tr6s) ajudantes geral;

• Todos os funcion6rios devidamente uniformizado e utilizando-se de equipamentos de
proteg30 individual e coletiva – EPls e EPCs.

6.4 SERVIgOS T£CNICOS DE DESTOCA:
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6.4.1 SERVIgOS DE DESTOCA

6.4.1.1 A extrag30 de raizes deveri ser executada somente ap6s a verificagao de t6cnico ambienta

e/ou Biologo do Municipio lotado na Secretaria Municipal de Meio Ambierlte, que detectar6 a rea
necessidade da extragao da mesma, em fungao de obstrugao de pontos fundamentais, emitindo um
parecer t6cnico com sua aprovagao. Entende se por destoca , para o presente fim , a supressao do
sistema radicular proveniente da remog30 , ou queda quando for o caso , de arvores,

6.4.2 CLASSIFICAgAOTIPO DE DESTOCA

(

6.4.2.1 Para efeito de medig30 e pagamento dos servigos sera considerado o valor unitirio e a
classificagao que se enquadra a Destoca, quanto ao diametro da raiz conforme Quadro 03,

Quadro 03 - Classificag30 Tipo de Destoca

CLASSIFICAGAO TIPO DE DESTOCA

DIAMETRO DA RAIZ

PEQUENO

GRANDE

ESPECIAL

(

6.4.2.2 PORTE PEQUENO- Tocos e raizes com diametro at6 40 cm

6.4.2.3 PORTE MEDIO - Tocos e raizes com diametro maior que 40 cm e menor que 80 cm
6.4.2.4 PORTE GRANDE- Tocos e raizes com diametro maior que 80 cm,

6.4.2.5 DESTOCA ESPECIAL – Corte de raiz at6 nivel do solo.

6.4.5.5.1 A destoca especial compreende procedimentos t6cnicos destinados ao
Manejo e adequag30 de raizes expostas ou interferentes, visando minimizar os impactos em
calgadas, estruturas urbanas, redes subterraneas, acessibiliade e circulagao de pedestres,
observadas as boas priticas de arborizagao urbana sustentivel.

Os servigos dever30 priorizar a preservagao de estabilidade e da sa6de fitossanitiria
do exemplar arb6reo, bem como a manutengao da permeabilidade do solo e a mitigag30 de danos
as estruturas adjacentes.

Conforme boas pr6ticas recomendadas para arborizagao urbana, inclusive diretrizes

r
a
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adotadas pela Sociedade Brasileira de Arborizagao Urbana- SBAU, deverao ser priorizkbEs solug6es )E
t6cnicas baseadas na utilizagao de barreiras fisicas ou mecanicas para contengao e dirk,to\name /
radicular sempre que t6cnicamente viivel. \'– _

-/ It

6.4.5.5.2 A destoca especial com corte em V 6 um m6todo eficiente para remog30 e
aceleragao da decomposig30 de tocos de 6rvores. O procedimento consiste em usar equipamentos
florestais para escavar e fatiar o topo do cepo em formato de "V", facilitando a retengao de umidade
e a aplicagao de tratamentos,

6.4.6 M6todo:

Corte Direcional: Utiliza-se um destocador, motosserra de alta pot6ncia ou lamina acoplada quando
necess6rio em mini escavadeiras para fatiar o toco transversalmente,

( Formato em V: O entalhe central em V exp6e o miolo e as fibras internas da madeira

Aceleragao da Decomposig3o: Esse formato cria uma "calha" natural que ret6m igua, fungos e
nutrientes, acelerando o apodrecimento natural do toco remanescente no solo,

6.4.7 Vantagensdat6cnica

Menos impacto ao solo: Evita a necessidade de arrancar a raiz principal (o que pode causar grandes
crateras e descompactagao severa do terreno)

Economia de maquin6rio: Pode ser feito com tratores menores ou equipamentos de poda,
dependendo da espessura do tronco,

Gerag30 de adubo: Ao cortar o toco em V, o material restante se decomp6e e vira mat6ria organica
mais ripido para o solo

Para ver na pr6tica como o corte estrutural e a perfurag30 de tocos substitui a remogao bruta
tradicional, preservando a terra, conduzindo como t6cnica compativel com o manejo arb6reo
urbano sustentivel,

(

Os servigos deverao observar crit6rios t6cnicos de seguranga , preservagao ambiental e manejo
arb6reo sustent6vel, em conformidade com as normas t6cnicas e boas priticas apliciveis a
arborizag30 urbana.

A destoca especial somente sera executada ap6s a identificag30 das raizes que estao com condig6es

fitossanit6rias ruins e comprometem a estabilidade das edificag6es e estabilidade do solo. Esse

procedimento pode ser feito por meio de inspeg30 visual. O solo ao redor das raizes deve ser
preparado, garantindo que esteja nivelado e livre de detritos.

Estimattva de no mfnimo 1200,00 (mil duzentos ) unidades por ano a serem realizadas de destoca

de troncos de qualquer diametro,com estimativa de 240,00 (duzentos e quarenta) unidades de

destoca especial
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pela Secretaria de Educagao. \\\
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UNIDADES ESCOLARES LOCALIZAgAO

Rua Paulo Rossini, 110 –Jardim

Aeroporto – CEP: 13.604-540
1 EMEI Professora Ad61ia Quintiliano Moreira

EMEF Professora Adalgisa Perim Balestro Franzini

Fone: 5704-0920
-

Parque Tiradentes – CEP
13.606-610

2

(

Fone: 3544.1322 / 3544.8400

3 1 EMEF Adriano Ademir Lombi Avenida Doutor Olindo
R6ssolo, 900 –Terras de Santa
Olivia – CEP 13.607-568 Fone
3542.4953

4 EMEF Ant6nia Marques Dahmen Rua Darly Gandara, 280 –
Parque Tiradentes – CEP

13.606-641 Fone

3544.9962 / 3542-9674
Rua Blumenau, 700 – Parque
Santa candida – CEP 13.603
129

5
EMEI Ant6nio Severino

6
EMEI Carlos Giovani Bolles

Fone: 3544.4862

Rua Carlos Cerri, 325 – Parque
Dom Pedro – CEP 13.606-832

EMEF Professora Clotilde Russo

Fone: 3542.5621

Rua Florian6polis, IFMiii
candida – CEP 13.603-0507

EMEI Dona Manoela Lacerda de Vergueiro

Fone: 3542.7954

Praga Dona Manoela tMrd;
de Vergueiro, 52 – Jardim
Belvedere – CEP 13.601-132

8

EMEI Dona Rosa Padula Zurita
Fone: 3544.5540

Rua Emilio Ferreira, 327 – sao
Benedito – CEP 13.600-0929

Fone: 3551.3896
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10
EMEI Doutora Zilda Arns Neumann Rua Joao &9FbQntino_

Gasparotto, 340 :*#my
Tangar6 – CEP 13.607-475

Fone: 3541.7017
a

1310 – Jardim Jos6 Ometto V –
CEP 13.606-360

11
EMEI Professor Eduardo Luz Salmazzo

Forte: 3544.1542

Rua Doutor FBho Furlan, 79 –
Jardim Dalla Costa – CEP

13.609-562

12
EMEI Professora Francisca Maria Mendes Marques

r
Fone: 3541-2791

Rua Araraquara, 200 – Jardim
sao Jo30 – CEP 13.604-04513

EMEF Professor Francisco Salles Nogueira

Fone: 3544.1343 / 3541.7296
Avenida Castelo BriIco, 300 –
Narciso Gomes – CEP: 13.601-
400

14
EMEI Professora Gliucia Maria Teixeira de Oliveira

Fone: 3551.0919
Estrada Fabio da Silv£-Prado

s/ng, Km 9,5 – Elihu Root – CEP
13.600-001

15
tMM-Mildciv

Fone: 99753-2259

(
16

EMEF Professor Joao Poletti
Rua Abondio Marchetti, 450 –
Jardim Jos6 Ometto Ill – CEP
13.606-226 Fone: 3544
8126

Rua Arlindo Segatto, 150 :
Jardim das Nag6es – CEP
13.607-400

17
EMEF Professor Joel Job Fachini

EMEI Jos6 DantMA1
18

Fone: 3544.3263 / 3544.3168
Rua Lae+ciidortb: 150 :i;rdim
Nossa Senhora de Fatima – CEP
13.607-062 r
Fone: 3544.3213
Rua Natal Mussarelli, 150 –
Jardim sao Luis – CEP 13.602

19
EMEF Professor Jalio Ridolfo



@ :!EiE:::111EdT8eo
/\

f(“’
011

Fone: 3544.5215 / 3541.7197
Rua Wilson Roberto Mariano,
30 – Vila DorIa Rosa Zurita –
CEP: 13.601-353

,/

20
EMEI LenT de Oliveira Zurita

21
EMEF Professor Leonaldo Zornoff

Fone: 3544.2905
Rua Angelo Ferro, 275 –Jardim
Alvorada – CEP 13.604-176

(

22
EMEI Professora Lidia Maria Buzon Curtulo

Fone: 3544,3277 / 3544.4864
Rua Mato Grosso, 180 – Parque
Industrial – CEP 13.601-339

23
EMEF Lions Clube

Fone: 3544.3740

-nciJt)iI bfe–lro, 51 –
Vila Dona Rosa Zurita – CEP

13.601-365

24
EMEI Luiz Henrique Borelli

Fone: 3544.3932

Rua Durval Belatini, 180 –
Jardim Morumbi – CEP: 13.606-
516

Fone: 3544.6975

Ja rd im Esmeralda – CEP

13.604-573

25

(

Fone: 3541-0361

Parque Tiradentes – CEP
13.606-630

26

27
EMEI Professora Maryangela Martini

Fone: 3542.2145 / 3542.2134

mi bhiarra, 320 –
Jardim Piratininga – CEP

13.604-065

(

Fone: 3544.5587

Praga Oito de Abril, 15 – Centro
– CEP 13.600-08528

EMEI Modelo Prefeito Herminio Ometto

Fone: 3544-5489
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29
EMEIEF Professora Nadyr Rodini Vansetti Avenida Luiz \,arl8LTJL )&,

5537 – ConjuntoXeS@ruiaf
Prefeito Professor Jair Della
Colleta – CEP: 13.606-850

Fone: 99963-0801

Rua Jos6 Dezoti, 100 – Jardim
Alvorada – CEP 13.604-30130

EMEI s

31
EMEI Professor Odorico Biason

Fone: 3542.2737
Jo,
390 - Conjunto Residencial
Prefeito Warley Colombini –
CEP: 13.606-573(

32
EMEF Padre Hercilio Bertolini

Fone: 3544.7335

Avenida Lourengo Batistella.
711 – Jos6 Ometto Il – CEP

13.606-326

33
EMEI Professor Paulo Gomes Barbosa

Forte: 3544.3755 / 3544.9998
moletricTsta, ?51–Jardim
Jos6 Ometto I – CEP 13.606-
317

34 EMEI Professora Sueli Aparecida Faggion Castagna

Fone: 3544.4395

h Georgeos Hoche,
300 – Parque Tiradentes – CEP
13.606-664

35
EMEF Thereza Colette Ometto

Fone: 3551.1630
a d–Jardim

Nossa Senhora Aparecida – CEP
13.604-011

Fone: 3541.3379 / 3541.7351

Avenida Jos6 Marjues da Silva,
1881 –Jardim das Flores – CEP

13.607-213

36 CAEE Ettore Zuntini

rFone: 3542.5772
Rua Ribeirao Preto, 640 –
Jardim Santa Rosa – CEP

13.604-099

37 EMEI Ignacio Zurita Neto

Fone: 3544.5729
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38 EMEI Israel Steveson Fedatto Rua LOcia Santork iRrandi%
150 – Jardim das bata&F–
CEP 13.607.423

Fone: 3544.5896

Rua Jos6 Wolf, 250 – Parque
das Arvores – CEP 13.604-17939 EMEI No6mia Fabricio dos Santos Gatto

Fone: 3544.5269

Avenida Augusta Viola da
Costa, 1715 – Jardim Jos6
Ometto I – CEP 13.606-336

40 EMEI Nona Catharina

(

Fone: 3544.5087

Rua Adilson Agenor Corbanezi.
120 –Jardim Luiza Maria – CEP

13.607-231

41 EMEI Padre Angelo Pedro Longhi

Fone: 3544-1553

Rua Piaui, 301 – Parque
Industrial – CEP 13.601-33742 EMEI Prefeito Jos6 Paulino de Oliveira

Fone: 3544.4039
Rua Natal Mu£sar8lli, 70
Jardim sao Luiz – CEP 13.602-
011

43 EMEI Professor Angelo Carminatti

Fone: 3551.4301
Rua Fernando Guerreiro Lara

Franco, 155 –Jardim ltamaraty
– CEP 13.606-752(

44 EMEI Professor Paulo Roland Lordello

Fone: 3541.6483

Aven ida Professor Dirgor;
Kammer, 900 – Jardim Alto da
Colina – CEP 13.604-472

45 EMEI Professora Luciana Daltro

Fone: 3542.3637
Rua Jos6 Wolf, 270 – Parque
das Arvores – CEP 13.604-17946 EMEI Professora Lydia de Oliveira Devitte

(

Fone: 3544.2556

Rua Laerte Franzini, s/ng
Jardim Copacabana – CEP
13.609-314

47 EMEI Professora Maria de Lourdes Mattar
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Fone: 3544-3136

m©3a:MorF81iii;rIde
– CEP 13.600-970EMEIEF Professora Ana Maria Pinton Figueiredo

Unidade I
Forte: 3543-8200

Rua 5, 65 – Nacleo Caio Prado
CEP 13.600-000EVIEIEF Professora Ana Maria Pinton Figueiredo

Unidade ll
Forte: 3543-8200

6.4.4. CRIT£RIO DE MEDIgAO:
Os servigos serao medidos atrav6s de equipe /mds, com carga hor6ria minima de 184,89 horas/mds
por equlpe

(

6.4.5. DESTINAgAO DOS RESIDUOS:

Os residuos dos servigos deverao ser transportados e destinados pela contratada

6.4.6. EQUIPAMENTOS

01 (um) caminh30 carroceria de madeira 4,20m ou similar, com cabine suplementar (com
motorista / combustivel )

01 (uma) Retroescavadeira 2X2 Cap. Mfn 0,76 m3 (com combustfvel/operador)

01(uma) Motoserra

6.4.7. PESSOAL:

01 (Um) t6cnico agricola;

(

01(um) Pedreiro

03 (tras) ajudantes geral;

• Todos os funcion6rios devidamente uniformizado e utilizando-se de equipamentos de
proteg30 individual e coletiva – EPls e EPCs,

6.5 UMPEZA DE CAIXA DE AREIAS, ESGOTAMENTO E PREENCHIMENTO.

6.5.1 A higienizagao de tanques de areia, incluindo o esgotamento, preenchimento e limpeza, 6
essencial para manter a seguranga e higiene em espagos de recreag30 ou espagos utilizados
nas depend6ncias escolares, especialmente em utilizag30 infantil. O processo envolve a
remog30 da areia antiga, a limpeza do tanque e a adigao de areia nova m6dia ou grossa entre
0.20 mm e 0,6C)mm, conforme ABNT – NBR 6502/95, 100% limpa e filtrada, isenta de
impurezas, tratada, antia16rgica, at6xica, ideal para uso em parques infantis e afins., seguida

(
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de desinfecg30 para eliminar microrganismos patog6nicos. \

A higienizag30 adequada de tanques de areia 6 crucial para prevenir a transriiint) d:‘
doengas, proteger a sa6de das criangas e garantir um ambiente seguro e agrad5vel para
brinca

6.5.2 Conforme levantamento feito nas unidades escolares da rede municipal, a troca, limpeza e
ou fomecimento de areia grossa lavada se fazem necessirio, tendo em vista que, alguns
tanques de areia precisam ser tratados as areias e ou reposigao das mesmas, visando a
protegao e seguranga das criangas que ali utilizam. Tendo em vista a grande utilizagao do
tanque pelos alunos de escolas infantis e de preservagao da saOde das criangas.

(

RELAgAO DE TANQUES DE AREIA

UNIDADE Comp I Larg. I Alt. -
-M r - M I M

M3

PASSAG EM
PARA

CAMIN HAO
SIM
NAO

SIM

NAO

SIM

SIM

NAO

NAO
SIM
SIM

NAO
SIM
SIM

NAO

NAO

EMEI CARLOS GIOVANI BOLLES

EMEIEF PROFg NADIR R. VANn
EMEI PROFg SUELLI AP.F. CASTANHA

EMEI EDUARDO LUZ SALMAZZO

EMEI PAULO GOMES BARB6G
EMEI NONA CATHARINA

EMEI PROF. PAULO R. LORDELLO

EMEI PROF. ODORICO BIASON

EMEI LUIZ HENRIQUE BORELU

EMEI DRA.ZILDA A. NEUMANi
EMEI ISRAEL S. FEDATro
EMEI PADRE ANGELO P. LONGHI

EMEI JOSE DANTE RODINI

EMEI PROFg MARIA L. MATTAI
EMEI FRANCISCA M.M. MARQUES
EMEI GLAUCIA M. T. DE OLIVEIRA

EMEI LENY O. ZURITA
EMEI PREF. JOSE p. DE OLIVEIRA

EMEI LIDIA M. B. CURTOLO

EMEI D. MANOELA L. VERGUEIRO

EMEI PREF. HERMINIO OMETro
EMEI D. ROSA p. ZURITI
EMEI PROF. ANGELO CARMINATTI

EMEI ANTONIO SEOEMM

22

11

28

20

32

23

25

12

20

10

11

32

50

30

18

14

15

28

32

42

50

45

20

36

9

7

18

16

32

13

13

7

9
6
8

30

21

28

9

14

5

14

22

16

35

25

7

31

0,30

0,30

0,30

0,30
0,30

0,30
0,30

0,30
0,30

0,30
0,30

0,30

0, 30

0,30
0,30

0,30

W

59,40
23,10

151,20

96,00
307,20

89,70
97,50

25,20
54,00

18,00

26,40

W8

r

22,50

117,60
211,20

201,60
525,00
337,50

42,00
334,80

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM
NAO

SIM

(

0,30
0,30
0,30

0,30
0,30
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TAb
SIM
SIM
SiM

NAO
NAO

(od\
EIVIEI PROFI IVIARYANGELA MARTINI

EMEI IGNACIO ZURITA NETO

EMEI NELSON BOVO NETO
EMEI PROFe LYDIA 0. DEVlfrE
EMEI NOEMIA S. GATro
EMEI LUCIANA DALTRO

EMEI PROFi ADELIA Q. MOREIRA

9

20

24
15

20

15

12

0,30

0,30
0
0,30

0,30
0,30

0,30

35,10

120,00
01,60

103

,00
126,00

,00

6.5.3. DAS ESPECIFICA96ES

(

6.5.3.1. Remogao manual de areia existente no tanque de areia

6.5.3.2. Fornecimento de areia grossa

6.5.3.3. Transporte interno de areia grossa at6 o tanque de areia

6.5.3.4. Limpeza de caixa de areia em tanque de areia

6.5.3.5. Aplicag30 de Hipoclorito de s6dio

6.5.3.6. Cobertura do tanque com Iona preta

6.5.4. DOS PROCEDIMENTOS T£CNICOS:

6.5.4.1. Remogio manual ou mecanizada de areia existente no tanque de areia (m')

Neste item a CONTRATADA deveri fazer toda a remogao da areia existente dentro do tanque de
areia e fazer o descarte em local apropriado;

(

6.5.4.1.2. Caso a CONTRATADA faga o servigo com algum caminhao e ou miquina pesada e
danificar o patrim6nio da escola como piso, muretas, paredes, grades, port6es e outros sera de
inteira responsabilidade da CONTRATADA a fazer o conserto das partes danificadas.

6.5.4.2.3. Caso a CONTRATADA faga o servigo com algum caminhao e ou miquina pesada e
danificar o patrim6nio da escola como piso, muretas, paredes, grades, port6es e outros sera de
inteira responsabilidade da CONTRATADA a fazer o conserto das partes danificadas

(A CONTRATADA dever6 transportar toda a areia grossa lavada at6 o local do tanque de areia da
unidade escolar, ou seja, deveri colocar a areia grossa lavada dentro do tanque de areia, de
prefer6ncia com carriola
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A CONTRATADA dever6 fornecer a o hipoclorito de s6dio para a higienizagao da al
do hipoclorito de s6dio dever6 ser da seguinte forma:

\A aplicag3j/C

Usar 10 gramas de hipoclorito de s6dio (em p6) em 1 litro de 6gua para cada metro quadrado de
areia m6dia ou grossa, esta aplicagao deveri acontecer sem criangas pr6ximas deste local e isolar
o local por pelo menos 3 dias para que o hipoclorito evapore e nao intoxique as criangas e nem
manche as roupas,

6.5.4.5.1. Hipoclorito de s6dio;

6.5.4.6. Lona Preta (mg)

(

Neste item a CONTRATADA dever6 fornecer Iona preta para protegao do tanque de areia e
informar a unidade da necessidade da colocagao dele, ap6s o uso di6rio, para proteg30 contra
chuvas e quaisquer objetos que possam interferir na areia.

6.5.4.7. CRIT£RIO DE MEDIgAO:

Os servigos ser30 medidos atrav6s de equipe /mds, com carga hor6ria minima de 184,89 horas/mds
por equlpe

6.5.4.8. EQUIPAIVIENTOS

01 (um) caminh30 basculante com capacidade de 10 m3 (com motorista/combustfvel).

01 (uma) mini escavadeira sob esteira 03 ou 04 ton. (com combustfvel/operador)

01 (uma) Van teto alto 50% em operagao

r Hipoclorito de s6dio.

6.5.4.9. PESSOAL:

01 (Um) Encarregados de Servigos;

10 (Dez) Ajudante de servig05 gerais;

• Todos os funcion6rios devidamente uniformizado e utilizando-se de equipamentos de
protegao individual e coletiva – EPls e EPCs.

(

6.5.4.8. FERRAIVIENTAS

e Serao disponibilizados pela contratada, pds, enchadas, rastelos e demais ferramentas
necess6rias para consecugao do servigos
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6.6 BENEFICIAMENTO DOS RESIDUOS DE PODA COM DESTINAgAO FINAL.

Os residuos oriundos dos servigos de massa verde dever30 ser coletados e triturados e
encaminhados para a destinagao final em local devidamente licenciado

Para realizag30 dos servigos a contratada dever6 dispor de mao de obra especializada.

A prestagao de servigos envolver6 todas as etapas do processo de operacionalizagao das areas

identificadas, conforme o padrao estabelecido pelo CONTRATANTE, observando-se, ainda que todos

os residuos da massa verde dos servigos pClblicos deverao ser coletados, triturados e encaminhados

a destinag30 final

(

Estimativa de no mfnimo 100 (cem) m3/mds de residuos aserem encaminhados a destinagao final

6.6.1 Medig5odosServigos

A unidade de medigio para esse servigo sera por m3/destinado, mediante ticket

6.7 MAO DE OBRA -EQUIPAMENTOS, MAQUINAS E VEiCULOS

Dever30 ser disponibilizados todos os equipamentos, miquinas e veiculos adequados e em namero

suficiente para o perfeito atendimento das ordens de servigos emitidas peta contratante, devendo

prever, no minimo, os seguintes RECURSOS conforme mem6ria de c61culo a seguir:

VALOR TOTAL DA

CONTkATACAO

(

01 (UMA) EQUIPE DE LIMPEZA. CADA EQUIPE COMPOSTA DE

02 tDols) AJUDANTES DE ESGOTEIRO (SGSP)
12.00 RS R$ 203.346,58 1 RS 2.440.158,96

or (UMA) VAN, TOO ALTO s0% EM OPERAgAo

01 (UMA) EQUtPAMENTO COMBINADO HIDROJATO/ SUGADOR/
RECICLADOR P/ UMPEZA DE GALERIAS. BOCA DE LOBO ETC. MQNTADO EM

A

rMANUO ARB61

1 tUMAI £QUlpE OE MANOO AR86R£O, PODA/SUPRESSAO E REMOCAO,
CADA EQUIPE COMPOSTA DEi

1 (UM) ENGENHEIRO A6R6NOMO

2 CDOIS) AIUDANTES DE JARDINEtRO (SGSP)

1 (UM) VAN, T£TO ALTO s0% EM OPERAgAo

R$ 180.687,83 1 RS 180.687,83
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3 (TRES) MOTOSERRA A GASOUNA DE P£qUENO PORTE, POT£NCIA MFN. 4
CV - INCLUSO OPERADOR

01 (UMA) EQUIPE DE SERVIgOS DE ROgADA DAS AREAS AIARDINADAS
CADA EQUIPE COMPOSTA DE

1 (UM) CAMINHAO CARROCERIA DE MADEIRA 4,20 M

1 (UM) VAN, Trro ALTO s0% EM OPERAgAO

(

6 (SOS) ROgADEIRA COSTAL (CONDIgAO "C" com exclusio da DDI de 35%)

UMPEZA E DESOB

1 (UMA) EQUIPE DE LIMPEZA DETELHADO. CALHA5 E CONDUTORES. CADA

1 (UM) CAMINHAo CARROCERIA DE MADEIRA 4.20 M ou SIMILAR COM
CABINE SUPLEMENTAR

RS 149.146,92

1 (UM) VAN, T£TO ALTO s0% EM OPERAgAO

t
COMPOSTA DE:

1 (UM) T€CNICO A6RfCOLA

1 (UM) CAMINHAO CARROCERIA D£ MADEIRA 4.20 M ou SIMILAR COM

3 rrRES) aUDANT£S DE SERvlgos G£RAIS

(

1 (UMA) R[rROESCAVADEiRA - CAP. CAgAMBA FRONTAL 0,76 M3

Ol jUMA) EqUIPE DE UMPEZA E H161£NIZAgAO DOS TANQU£S OE AREIA
CADA UMA COMPOSTA DEi

SER

10 (DEZ) AIUDANTES DE SERVIgos GERAIS

Ol (UMA) MINI ESCAVAO£IRA HIDRAULICA s08 EST£IRA 3 ou 4 TON, £QUIPE/MES RS 235.430,44

1 (UM) VAN, TETO ALTO s0% EM OPERAgAo

1 (UM) CAMINHAO 8ASCULANTE IO M'

rREMOgAO OE RESIDUOS IPODA/£NTUtHO PARA AReA DC TnANS80RDO £ DESTINAgAO FINAL (FDE coo-r6.r1.02s)

RtMOgAO o£ R£SIDUOS (PODA/£NTULHO PAnAARtA DETnANSBOROO £

DE£rINAgAO FINAL (FO£ COO-16.11.DIS) REF, ABRIL/2026 EXCLUSO BDI
23%;
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6.8 Para execug30 dos servigos, a empresa deveri dispor de equipe composta, conforme as

especificag6es da Planilha Mem6ria de C61culo,

6.8.1 Operador de Motosserra: Operadores de Motosserra caber6 executar todos os servigos
de poda, Supressao de partes das 6rvores, retalhamento dos galhos e troncos, Supressao de
vegetag30 parasita,triturag30 de galhos, promover a retirada da vegetagao interferente, parasita e

arvores mortas e todos os demais que forem considerados adequados pelo Respons6vel T6cnico da

Equipe, utilizando-se de ferramentas adequadas para taI fim. Estes profissionais deverao estar aptos

a, a16m da operag30 da motosserra, a realizarem o trabalho em altura e no cesto a6reo, em
atendimento is NRs 12 e 35 do Minist6rio do Trabalho e Emprego,

r

6.8.2 Ajudantes: Aos ajudantes caber6 auxiliar no carregamento, no acondicionamento, no

transporte, no descarregamento dos materiais gerados pelos servigos executados, na limpeza do

local, promovendo junto aos demais profissionais a destoca das irvores, a triturag30 dos galhos, e

todos os demais que forem considerados adequados pelo Responsivel T6cnico da Equipe,

utilizando-se de ferramentas adequadaspara tal fim

6.9 A empresa dever6 disponibilizar Engenheiro Agr6nomo/Florestal conforme a Mem6ria de
Cilculo

(

7 EQUIPAMENTOS, MATERIAIS E EQUIPES

7.1 A empresa dever6 utilizar equipamentos com caracteristicas compativeis com os servigos a
serem realizados. Nos pregos ofertados dever30 estar inclusos todas as despesas relativas a
depreciag30, manutengao, combustiveis, lubrificantes, seguros, impostos, transportes do

equipamento at6 o local do trabalho, saldrios do operador/motorista, adicionais, encargos sociais,

beneficios previstos na convengio coletiva, vale transporte, alimentagao, untformes, EPI’S/EPC’s,

tributos, taxa administrativa, etc.

(7.2 E imprescindivel que ferramentas e equipamentos de seguranga utilizados garantam,
simultaneamente, a seguranga do podador e a integridade dos individuos arb6reos. A16m disso,

deve-se garantir a seguranga de transeuntes e outros bens, como veiculos e im6veis, por meio de
sinalizadores de transito
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7.3 MATERIAIS DE SINALIZAgAO

7.3.1 Todos os Materiais de Sinalizagao minimo deverao ser fornecidos pela emjl
perfeito estado de uso e devem ser acompanhados de todos os acess6rios para a correta execugao

das tarefas. OsMateriais de Sinalizag30 abaixo listados dever30 estar sempre em perfeitas

condig6es de uso e disponiveis para cada Equipe

• 03 cones de sinalizagao com reflexivo;

• 02 cones com sinalizag30 piscante;

200 m de fita zebrada para sinalizagao da 6rea•

(

8 COLETA E DESTINAgAO DOS RESfDUOS

8.1 A empresa dever6 apresentar a FISCALIZAG/\O a comprovag30 de entrega de todo o residuos

proveniente doCs) servigo(s) executado(5) para a liberagao do pagamento do servigo

correspondente.

Dever6 ser entregue ao Fiscal Nota declarat6ria do peso de residuo entregue ao estabelecimento

Tratando-se de Patrim6nio Municipal, fica, expressamente, proibido por parte da empresa empresa

doar, ceder, comercializar ou destinar qualquer residuo de sua biomassa proveniente das
interveng6es realizadas nas irvores, que nao seja no local definido pelo Municipio. No caso de

ocorr6ncia, sujeitara a empresa as penalidades previstas em ata e a situagao sera levada ao
conhecimento do Org30 fiscalizador do patrim6nio publico, sujeitando tamb6m as penalidades

previstas na legislag30 aplicivel

I

8.2 Todos os galhos, toras e qualquer outro residuo da prestag30 de servigos devem ser recolhidos

e transportados no mesmo dia, imediatamente ap6s a realizagao dos servigos

8.3 A empresa deveri varrer o local de realizagao dos servigos e recolher todo e qualquer residuo

8.4 A coleta de residuos vegetais poderi ser pago por tonelada ou m3 usando a proporgao de que

10 m3 d 1,2 toneladas,

9 INiCIO DOS SERVIgOS

9.1 Os servigos serao solicitados pelas secretarias e dever30 ter inicio conforme data
estabelecida na Ordem de Servigo.

(

9.2 Os servigos dever30 ser executados em dias 6teis, nos horirios normais de funcionamento

das 8:00 h is 17:00h. Os casos de excegao dever30 ser comunicado a Secretaria demandante
com anteced6ncia de, no minimo 72 horas, para anglise e posterior autorizagao, quando for o
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10 CONSIDERA96ES

10.1 Todos os servigos executados acima de 2,0 (dois) metros, onde haja risco de queda, dever6
atender a NR- 35, do Minist6rio do Trabalho e Emprego, que estabelece os requisitos minimos e as

medidas de protegao para o trabalho em altura,

10.2 As vestimentas tdm a finalidade de manter a integridade do tronco e membros do trabalhador,

protegendo- os contra riscos de origem mecanica e contra a incid6ncia de raios solares. sao itens

obrigat6rios: calgas e blusas com adesivos refletores, luvas de couro e sapatos de solado reforgado,

A16m destes, utiliza-se protetor solar para proteg30 das areas do corpo expostas a luz. Para os

operadores de motosserra, 6 obrigat6rio o uso de calgas de ngilon anti-corte e calgados com
biqueira de ago

(

10.3 As equipes dever30 contar com os equipamentos de protegao coletiva- EPCs, entre eles, fitas

de cores chamativas para isolamento da area, cones e placas de sinalizag30 para proteger os
trabalhadores, e garantir a seguranga de pedestres e veiculos. Deve-se usar cordas para
escoramento da queda de partes significativas do vegetal e apitos para comunicagao entre os
trabalhadores, devido ao barulho das mgquinas e a utilizag30 dos protetores auriculares. Em

situag6es , quando os trabalhos sao realizados a noite, 6 necessgrio que as equipes utilizem faroletes

para a iluminag30 e faixas refletivas para sinalizagao do local.

10.4 Os servigos nao dever30 ser executados quando houver risco e16trico respeitando os limites

de seguranga estabelecidos na NR–10, do Minist6rio do Trabalho e Emprego

I
10.5 As normas de seguranga constantes destas especificag6es nao desobrigam a empresa do
cumprimento de outras disposig6es legais, federais, estaduais e municipais pertinentes, sendo de

sua inteira responsabilidade os processos, ag6es ou reclamag6es movidas por pessoas fisicas ou

juridicas em decorr6ncia de neglig6ncia nas precaug6es exigidas no trabalho ou da utilizag30 de
equipamentos/ferramentas inaceitiveis na execug30 dos servigos.

10.6 Nos custos unitirios propostos pela empresa deverao estar incluidas todas as despesas

relativas ao fornecimento da mao-de-obra direta necess6ria a execugao dos servigos contratuais

especificados, assim entendidas, a16m das despesas relativas ao pagamento dos salirios, aquelas

relativas ao pagamento dos respectivos beneficios a que essa mesma mao de obra tem direito, tais

como Adicional de Insalubridade, Vale- Cesta, Parcela de Participagao nos Resultados, entre outros,

de acordo com o que estiver regulamentado na Conveng30 Coletiva de Trabalho em vigor das
categorias empregadas na execug30 dos servigos objeto do presente

r
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10.7 A16m dessas despesas diretas, os custos unit6rios propostos pela empresa db.ye+&LinckiF,

tamb6m, todos os gastos advindos da contratagao regular dessa mesma mao-de-obra, r-6ta£i;o£ao

pagamento das taxas, anus legais e demais encargos diretos e indiretos, devidamente agrupados na

respectiva taxa de Leis Sociais e Trabalhistas – LST.

/

10.8 Os servigos relativos ao presente , tanto da Equipe, quantos os relativos aos equipamentos,

m6quinas, veiculos e caminh6es dever30 ser utilizados na area de abrang6ncia da Secretaria de

Educagao da Prefeitura de Araras,

11 OBRIGA96ES DA EMPRESA

(

A empresa , no decorrer da validade do Registro de Pregos obriga-se a:

11.1 Fornecer todo o material, mao de obra, ferramentas, equipamentos e veiculos, necess6rios a

execug30 dos servigos descritos;

11.2 Dotar os veiculos utilizados nos servigos contratados com logotipos de identificag30 da

empresa contendo a expres5ao “A SERVIgO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAS”.

11.3 Cumprir com os encargos trabalhistas, previdenci6rios e fiscais incidentes sobre o objeto da

licitagao;

11.4 Cumprir a legislagao vigente relativa a seguranga e higiene do trabalho no que se refere ao

pessoal colocado a disposigao dos servigos contratados, fiscalizando, inclusive, a utilizag30 pelos

funcion6rios do uso dos equipamentos individuais de seguranga. A empresa ainda tomar6 todas as

provid6ncias necessirias para prevenir possiveis acidentes que possam ocorrer por falta ou
defici6ncia de sinalizagao e/ou protegao das obras, assumindo total responsabilidade sobre

eventuais falhas;I
11.5 Substituir em 24 (vinte e quatro) horas o funcion6rio apontado pela fiscalizagao como
inadequado para a execug30 dos servigos;

11.6 Tomar as precaug6es necess6rias a fim de evitar quaisquer danos em equipamentos ou bens

de terceiros ou acidentes que envolvam terceiros;

11.7 Fornecer sinalizag30 diurna e noturna para o canteiro de servigos, garantindo a seguranga do

local e seu entorno;

11.8 Manter os seus empregados uniformizados, conforme modelo determinado pelo municipio, e

utilizando os EPI’S (equipamentos de protegao individual) necess6rios para a adequada execugao

dos servigos, nao sendo permitido o uso de chinelos e camisas sem mangas; r
11.9 Manter, durante toda a execug30 do servigo , em compatibilidade com as obrigag6es

assumidas todas as condig6es de habilitagao e de qualificagao exigidas na licitagao;
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11.10Arcar com as despesas de transporte, seguros, encargos fiscais,
trabalhistas e outros

11.11Cumprir a legislag30 vigente Municipal, Estadual e Federal, relativa ao Meio Ambiente, bem
como as Normas T6cnicas pertinentes;

11.12 Refazer, as suas expensas, os servigos nao aprovados pelo fiscal de servigo;

11.13Reparar quaisquer danos causados a Prefeitura ou a terceiros em decorr6ncia da execug30

dos servigos contratados;

11.14Responsabilizar-se pelos seus empregados e auxiliares, no que concerne ao cumprimento da

legislagao trabalhista, de previd6ncia social, quanto ao seguro de acidentes de trabalho ou
quaisquer outros encargos previstos por Lei, em especial no que diz respeito as normas de
seguranga do trabalho, previstas na legislag30 federal (Portaria ng 3.214 de 08/07/1978 – Minist6rio

do Trabalho), sendo que o seu descumprimento poder6 motivar a aplicagio de multa por parte

do municipio, ou rescisao contratual com a aplicagao das sang6es cabiveis;

(

11.15Apresentar, os comprovantes e certificados de treinamento de pessoal para o manejo de

arborizagao, para operagao de maquinas e motosserras (NR12) e para trabalhos em altura (NR 35 e

NR-18);

11.16Dever6 possuir licenga para porte e uso de motosserra (LPU) fornecido pelo IBAMA

11.17Dever5 atender a ABNT 16246-1 : Floresta Urbanas – manejo de 6rvores, arbustos e
outras plantas lenhosas parte 1: Poda;

11.18Dever6 atender a ABNT 16246-3 : Floresta Urbanas – manejo de 6rvores, arbustos

outras plantas lenhosas parte 3: Avaliagao de Risco de Arvore;

/ 11.19Providenciar a destinagao dos materiais provenientes do manejo para locais ambientalmente
corretos

9.20 A empresa dever6 contar em seu quadro t6cnico um responsdvel (Engenheiro Agr6nomo ou

FForestal ) que deveri responder pela execug30 dos servi9os, devidamente registrado e regular

perante o Conselho Regional de Engenharia - CREA, onde este assumir6 a total responsabilidade

t6cnica pela qualidade e correta execugao dos servigos, devendo apresentar a Anotag30

Responsabilidade T6cnica emitida, devidamente quitada, ao Municipio

11.20 Ao final do servigo , a empresa apresentar6 um Relat6rio contendo:

r11.21 Resfduo Gerado – Comprovante de entrega em locais licenciados e/ou autorizados
pelo municipio;

11.22 Registro Fotogr6fico;
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12 OBRIGA96ES DOMUNICiPIO

12.1 Fornecer todas as informag6es disponiveis e necess6rias a execugao dos servigos do objeto

contratado, caso nao constem na documentag30 que integra este documento

12.2 Enviar para execug30 do objeto a empresa os servigos que serao executados e seus respectivos
laudos,

12.3 Acompanhar e Fiscalizar os servigos executados e a conformidade dos registros e relat6rios
di6rios

(
12.4 Aprovar a medigao dos servigos, bem como liberar as faturas apresentadas pela empresa

12.5 Recusar todos e quaisquer servigos ou equipamentos que nao estejam em conformidade com

as especificag6es t6cnicas.

12.6 Notificar, por escrito, a empresados defeitos e irregularidades verificadas na execug30 dos
servlgos

12.7 Atestar nas notas ftscais/fatura a efetiva execugao do objeto contratado e o seu aceite

12.8 Pagar i Contratante o valor resultante da prestag30 do servigo, no prazo e condig6es
estabelecidas no Edital

13 PRAZO

13.1 O prazo de Contratagao teri o prazo de 12 (doze) meses, na forma do artigo 105 da Lei ng
14.133, de 2021. Decorridos 12 (doze) meses de vigencia contratual, o mesmo poder6 ser
prorrogado, por igual periodo, desde que comprovado o prego vantajoso conforme art. 106 da Lei

Federal n. 14133/2021. Ainda para a execugao de servi9os contfnuos, os contratos poderao ser
prorrogados sucessivamente, respeitada a vig6ncia maxima decenal nos termos do artigo 107 da Lei

Federal 14.133/21

(

14 iNDICE DE REAJUSTE

14.1 Decorridos 12(doze) meses de vig6ncia contratual, os pregos unit6rios serao reajustados

pelo indice IPCA-E ou outro que vier a substitui-lo, o contrato teri clausula de reajuste de pregos,

conforme o artigo 134 da Lei Federal n. 14133/2021, sendo o primeiro reajuste aplic6vel ap6s 12

meses de vig6ncia, tomando-se como data base o orgamento estimado no processo licitat6rio. Os
reajustes subsequentes observar30 a mesma periodicidade minima de 12 meses.

(
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b14.2 Ocontrato oferece maior detalhamento das regras que serao aplicadas em

da contratagao.

15 DA MEDIao E FORMA DE PAGAMENTO

15.1 As medig6es ser30 efetuadas pelo municipio em conjunto com a empresa ap6s a execug30

dos servigos conferidos e atestados pelo fiscal de servigo habilitado da Secretaria de Meio Ambiente

e Agricultura, a partir da anilise de performance aplicada aos boletins de medig30 de servigos com

o levantamento feitos no local do servigo (devidamente registrado com fotografias

georeferenctadas do antes e depois conforme consta nesteTermo)

(

15.2 A contratante efetuari os pagamentos, mensalmente, em at6 30 dias a contar da finalizagao

da liquidagao das despesas. Somente sera aceito Nota Fiscal Eletr6nica nos termos da legislagao

vigent e.

15.3 Opagamento sera efetivado mediante apresentagao da nota fiscal acompanhada do “atesto"

pelo gestor do respectivo contrato, confirmando a execuagao plena dos servigos contratados

16 REGISTRO FOTOGRAFICO

16.1 Devera a empresa realizar o registro fotogrifico georefer6nciado dos servigos antes, durante

e depois de executados, conforme orientag6es do fiscal , pelo aplicativo indicado pelo Municipio

16.2 As fotos de antes e de ap6s a execugao dos servigos deverao ser tomadas do mesmo ponto

de refer6ncia. As imagens deverao registrar de maneira objetiva oCs) servigo(s) executado(s)

(

16.3 Deverao ser apresentadas, no minimo, 2 (duas) fotos da realizagao de cada servigo
demonstrando a evolug30 dos mesmos, sendo necessirio evidenciar: I' antes da realizag30 dos

servigos e 2' ap6s a realizag30 dos servigos.

17 HABILITAgAO T£CNICA

a. Registro ou inscrigao na entidade profissional competente;

b. Apresentagio de profissional, devidamente registrado no conselho profissional competente, e

detentor de atestado de responsabilidade t6cnica por execugao de obra ou servigo de caracteristicas

semelhantes, para fins de contratagao;

c. Prova de aptidao para o desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas,

quantidades e prazos com a objeto da licitag30, por meio da apresentagao de Atestado(5),
expedido(5) por pessoa juridica de direito p6blico ou privado, devidamente registro{s) no 6rgao

competente CREA, no qual se indique que a empresa jg executou o objeto da presente licitagao.

(
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OCs) atestado(s) dever6 (ao) ser necessariamente em nome da licitante e indicaF--qM@
suficientes para que separados ou em conjunto, representem no mfnimo 50% (cinquenta Jo-r cento),

nos termos do Art. 67 caput, g 19 e 9 29 da Lei Federal 14.133/21, considerando aCs) parcela(5) de

maior(es) relevancia(s) t6cnica(s) de valor(es) significativo(s) especificada(s) abaixo

\

DESCRIQAO UNIDADE DE MEDIDA MMS DA

ESTIMADA I ESTIMADA I ESTIMADO PARA CONTRATAgAO)

O DU RA COM RECICLAGEM DEAGUA

SerUgos de desobstrugao de fassas s6pticas

J

/Remogao/transplante/Escalada
[SERVIQOS DE ROgADA COM ROQADEIRAS LATERAL/COSTAL
a

de gord g

aS

e

a

( 2

S

Destoca qua:quer porte
e

Llmpeza de telhados, calhas e condutores, 1.000.00 6,m.ooML

UNIDADE

UNIDADE

1

2
600, 00

120

c.1. OCs) atestado(5) devera(ao) conter informagao se o servigo foi ou 6 prestado a contento
c.2. Admitir-se-6 a somat6ria dos atestados, tantos quantos forem necess6rios, para comprovagao
da qualificagao t6cnica operacional, conforme o periodo de contratag30.
d. Indicag30 do pessoal t6cnico, das instalag6es e do aparelhamento adequados e disponiveis para
a realizagao do objeto da licitagao, bem como da qualificag30 de cada membro da equipe t6cnica
que se responsabilizara pelos trabalhos;
e. Declaragao de que o licitante tomou conhecimento de todas as informag6es e das condig6es
locais para o cumprimento das obrigag6es objeto da licitagao

(

18 CONS6RCIO E SUBCONTRATAgAO

18.1 A participagao de empresas sob a forma de cons6rcio ser6 permitida.Justifica-se a aceitagao
pela participagao de empresas sob a forma de cons6rcio, no sentido de ampliar a competitividade
no certame, possibilitando a obteng30 da proposta mais vantajosa para Administragao,

19.2 No cons6rcio de empresas brasileiras e estrangeiras (desde que regularmente estabeIecidas
no pais), a lideranga caber6, obrigatoriamente, a empresa brasileira.
Comprovag30 de compromisso pablico ou particular de constituig30 de cons6rcio, subscrito pelos
consorciados, no qual constem, em c15usulas pr6prias: (

a) A composig30 do cons6rcio;
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b) Objeto do Cons6rcio;
c) Indicar a empresa lider e conferir-lhe amplos poderes para representar o con&kcb
passivamente, em todos os atos necess6rios durante o processo licitat6rio, podendoh
assumir obrigag6es, sem prejuizo da responsabilidade solid6ria das consorciadas,
d) Compromissos e obrigag6es das empresas consorciadas, dentre os quais o de que cada um deles
responder6, individual e solidariamente, por suas obrigag6es de ordem fiscal e administrativa, at6 a
conclus30 dos servigos que vierem a ser contratados com o cons6rcio;
e) Compromisso expresso de responsabilidade solid6ria dos tntegrantes pelos atos praticados em
cons6rcio, em relag30 a licitag30 e, posteriormente, ao eventual contrato;
f) Compromisso de que o cons6rcio nao teri sua composigao ou constituigao alterada ou, sob
qualquer forma, modificada at6 a conclus30 dos servigos contratados, sem pr6via e expressa
anu6ncia da Contratante.

g) Compromisso e obrigag30 das empresas consorciadas, dentre os quais o de que cada uma delas
responder6 e ser6 respons6vel por suas obrigag6es legais ap6s o t6rmino do Contrato, conforme
previsto em Lei, nos assuntos relacionados aos servigos desenvolvidos durante o Contrato que vier
a ser firmado, os quais possam apresentar falhas e/ou erros e omiss6es, independentemente do
recebimento definitivo dos servigos.
h) Atendimento ao disposto no artigo 15 da Lei Federal 14.133/21

j=S

(

19.3 A apresentagao da documentag30 relativa a habilitagao juridica, regularidade fiscal,
qualificag30 t6cnica e capacidade econ6mico-financeira dever6 ser conjunta, mas individualizada
por empresa, sendo que as consorciadas poder30, para o fim de atingir os limites fixados neste
edital, somar seus quantitativos t6cnicos e econ6mico-financeiros, observado neste Oltimo caso a
proporgao da respectiva participag30 de cada integrante do cons6rcio,

19.4 As empresas consorciadas nao poderao participar da licitag30 isoladamente, nem atrav6s de
mais de um cons6rcio, sendo limitado o cons6rcio de, no m6ximo, duas empresas,

( 19.5 As empresas consorciadas responderao solidariamente pelos atos praticados pelo cons6rcio,
tanto na fase da licitag30, quanto na da execug30 do contrato, caso venha a sagrar-se vencedora

19.6 No caso de um cons6rcio sagrar-se vencedor, ficar5 obrigado a promover a constituig30 e o
registro do cons6rcio antes da celebrag30 do contrato, sendo que eventual alterag30 da constituigao
originalmente proposta dever6 ser submetida a apreciag30 da municipalidade com anteced6ncia
de, no minimo, 30 (trinta) dias, para verificagao de implicag6es no objeto licitado.

19.7 Os seguintes itens deverao ser considerados para condig30 de lideranga da empresa
respons6vel pelo cons6rcio

a) Ter poderes expressos para receber citagao e responder administrativamerIte ou judicialmente
pelas demais consorciadas no tocante a assuntos referentes a presente licitagao.
b) Ter poderes expressos para representar o cons6rcio em todas as fases do presente procedimento
licitat6rio, podendo, inclusive, interpor e desistir de recursos, firmar contratos e praticar todos os
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atos necessirios
contratual

19.8 O prazo de durag30 do cons6rcio deve, no minimo, coincidir com o prazo de conclus30 do
contrato a ser firmado, desde que tenha sido emitido o Termo de Aceitag30 Provis6ria dos
servigos. Caso nao tenha sido emitido o referido Termo, o cons6rcio persistiri at6 a emiss30 do
rnesrrlo

19.9 OCONTRATADO, na execugao do contrato, sem prejuizo das responsabilidades contratuais
e legais, poderi subcontratar panes do servigo at6 o limite admitido de 30% da totalidade, mediante
pr6via e expressa autorizag30 da CONTRATANTE. A16m disso, nao sera permitida a subcontratagao
em segundo nivel, ou seja, o subcontratado terceirizar parte de seu servigo,
19.10. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serao aplicadas em relagao a
subcontratag30. Caso admitida

objetivando a perfeita execugio do objeto licitado durante

r 20. ADEQUAgAO ORgAMENTARIA

20.1. As despesas decorrentes da presente contratagao correrao a conta de recursos especificos,

consignados no Orgamento Geral do Municfpio de Araras/SP

A contratagao sera atendida pela seguinte dotag3o:
Secretaria Municipal de Educagao
Recurso: 316

Elemento: 11.01.2.005.3.3.90.39.99.00.00.00 (316/2026)

20.2. A dotagao relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada ap6s aprovag30 da

Lei Orgament6ria respectiva dos cr6ditos correspondentes, mediante apostilamento

21. ANEXOS

21.1 Integram este Termo de Refer6ncia os seguintes anexos:

(

Anexo I – Avaliag30 da execug50 dos servigos de manejo arb6reo e servigos diversos correlatados

• Anexo Il – Planilha de composigio de custos

Araras, 16 de junho de 2026

b

Bruno Ir Roza

Secretirio Municipal de Educagao

Raquel Eliana Metzner

Secretiria Municipal de Meio Ambiente e Agricultura
Gestora e Sanitarista Ambiental CREA SP 50.712.183-34
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ANEXO l- AVAUAgAO DA EXECUgAO DOS SERVIgOS DE MANEJO ARBOREO E s$oKos DIVE$5/0’S
CORRELATOS, COM FORNECIMENTO DE MAO DE OBRA E EQUIPAMENTOS NECESSARIOi e.FktERXiQ DE

12 (DOZE) MESES, CONFORME DESCRlgAO CONSTANTE NO TERMO DE REFER£NCIA; EsteaMn8nto d

parte integrante da contratag50.

1.o INTRODUgAO

1.1 Este documento descreve o procedimento a ser adotado na gest50 dos contratos de Prestagao de
Servigos de Manutengao DO Manejo Arb6reo e servigos corelatos

1.2 As atividades descritas neste documento dever30 ser efetuadas periodicamente pela equipe

respons6vel pela fiscalizagao da execugao dos servigos, gerando relat6rios mensais de prestag50 dos servigos

executados, que ser50 encaminhados ao gestor do contrato.
(

1.3 OBJETIVO

1.4 Definir e padronizar a avaliag30 de desempenho e a qualidade dos sewigos prestados pela Contratada

na execugao dos contratos de Prestag30 de Servigos de Manutengao e Manejo Arb6reo,

1.5 REGRASGERAIS

1.6 A avaliag30 da Contratada na Prestag30 de Servigos de Manuteng30 e Manejo Arb6reo se faz por meio

de an61ise dos seguintes aspectos:

1.7 Desempenho profissional;

1.8 Desempenho das atividades; e

1.9 Ge renciamento

I
1.10 CRITERIOS

1.11 No formu16rio de Avaliagao de Qualidade dos Sewi9os, de\rem seratribuFdos osvalores 3 (tr6s), 1 (um)

e 0 (zero) para cada item avaliado, correspondentes aos conceitos "Bom", “Regular" e “P6ssirno‘
respectivarnente.

1.12 Crit6rios de Pontuag30 a ser Utilizada em Todos os ltens Avaliados

1.13 Bom: 3 (tr6s) pontos;

1.14 Regular: 1 (um) ponto;

/

1.15 P6ssimo: 0 (zero) ponto.

1.16 Condig6es Complementares

1.17 Na impossibilidade de se avaliar determinado item, este sera desconsiderado
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1.18 Quando atribuidas notas 1 (um) e 0 (zero), a Unidade responsdvel dever6 realiz+ hnc /a,
Contratada em at6 la (dez) dias ap6s a medig50 do periodo, visando proporcionar cien-dtquanBIdO
desempenho dos trabalhos realizados naquele periodo de medig30 e avaliagao

1.19 Sempre que a Contratada solicitar prazo visando ao atendimento de determinado item, essa

solicitagao deve ser formalizada, objetivando a an61ise do pedido pelo gestor do contrato. Nesse periodo,
esse item nao deve ser analisado

1.20 COMPOSIgAO DOS M6DULOS

1.21 Desempenho Profissional

ltens

Cumprimento das atividades

Qualificagao/atendimento

Uniformes e identificagao

Tota

1.23 Desempenho dasAtividades

ltens

Atividades desempenhadas

nsumos, equipamentos e acess6rios utilizados

Atendimento as normas de seguranga

Total

1.24 Gerenciamento

ltens

Periodicidade da supewisao

Gerenciamento das atividades operacionais

Salarios, beneficios e obrigag6es trabalhistas
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Total
(i(fl:

'/

100% U

1.25 RESPONSABILIDADES

Equipe de Fiscalizagao

1.26 Respons6vel pela Avaliagao da Contratada, utilizando o Formu16rio de Avaliagao de Qualidade dos

Servigos, e pelo encaminhamento de toda documentagao ao gestor do contrato juntamente com as
justificativas para as itens avaliados com notas 0 (zero) ou 1 (um)

(

1.27 Gestor do Contrato

1.28 Responsgvel pela consolidag30 das avaliag6es recebidas e pela apurag30 do percentual de liberagao

da fatura correspondente;

1.29 Responsivel pela notificag50 a Contratada e pelo encaminhamento de conhecimento a autoridade
com petente;

1.30 Respons6vel pela solicitagao a autoridade competente de aplicag30 das penalidades cabiveis,
garantindo a defesa pr6via i Contratada;

1.31 Respons6vel pela emissao da Avaliagio de Desempenho do Fornecedor – Parcial ou Final

1.32 A16m das atribuig6es elencadas tamb6m cabe se for o caso, ao gestor do contrato exercer todas as

atribuig6es estabelecidas no art,19 do Decreto ng 7.201/2023

1.33 Controlar o prazo de vig6ncia do contrato e de execugio do objeto, assim como de suas etapas e

demais prazos contratuais, recomendando, com anteced6ncia razo6vel, a autoridade competente , quando

for ocaso , a deflagragao de novo procedimento licitat6rio ou a prorrogag50 do prazo de sua vig6ncia quando
for o caso

(

1.34 Prover a autoridade superior de documentos e informag6es necessirios a celebragao de termo aditivo,

objetivando as alterag6es do contrato previstas em lei, inclusive para prorrogag6 do prazo do instrumento
contratual, neste Oltimo caso, ap6s verificagao da vantajosidade da pororrogagao, bem como da

manifestag30 do fiscal do contrato sobre a execugao dos servigos,

1.35 Aplicar a sangao de advert-encia prevista no inciso I do art.156 da Lei da Lei Federal ng 14.133, de 19
de abril de 2021;

f1.36 Analisar a documentag50 necessiria ao pagamento, encaminhada pelo fiscal do contrato, conforme

roI e condig6es dispostos no instrumento contratual e nas normas que diciplinam a execug30 da despesa
pOblica, devolvendo-os ao fiscal do contrato para regulariagio, qundo for o caso;

1.37 Incluir e conferir as certid6es de regularidade fiscal, trabalhista e previdenci6ria necessirias ao
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pagamento, quando cabhel e na aus6ncia de fiscal administrativo do contrato, e encJ},IIil

responsive 1; \
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1.38 Acompanhar as notas de empenho do contrato, solicitando o cancelamento de saldo, quando for o
caso, respeitando a compet6ncia do exercicio;

1.39 DESCRIgAO DO PROCESSO

1.40 Cabe a cada Unidade, por meio da equipe responsivel pela fiscalizag30 do contrato e com base no
Formu16rio de Avaliagio de Qualidade dos Servigos, efetuar o acompanhamento diirio do servigo prestado,

registrando e arquivando as informag6es de forma a embasar a avaliagio mensal da Contratada.

( 1.41 No final do mds de apurag30, a equipe responsivel pela fiscalizag30 do contrato deve encaminhar, em

at6 5 (cinco) dias ap6s o fechamento das medig6es, os Formuldrios de Avaliag30 de Qualidade dos Servigos

gerados no perFodo, acompanhados dasjustificativas para os itens que receberam notas 0 (zero) ou 1 (um),

para o gestor do contrato

1.42 Cabe a cada Unidade, por meio do respectivo gestor do contrato, mensalmente e com base em todos

os Formu16rios de Avaliagao de Qualidade dos Sewigos gerados durante o periodo, consolidar a avaliagio de

desempenho da Contratada frente ao contrato firmado e encaminhar I (uma) via para a Cantratada

1.43 De posse desta avaliag30, o gestor do contrato deve aplicar na medig50 seguinte os descontos cabiveis

previstos neste procedimento, garantindo a defesa pr6via a Contratada

1.44 Cabe ao gestor do contrato encaminhar mensalmente a Contratada, no fechamento das medig6es, um

quadro-resumo demonstrando, de forma acumulada e m6s a mds, a performance global da Contratada em

relagio aos conceitos alcangados por eIa

(

1.45 Cabe ao gestor do contrato emitir, mensalmente e quando solicitada, a Avaliagao de Desempenho do

Fornecedor Parcial ou Final, consultando o quadro-resumo e conceituando a Contratada como segue

1.46 Conceito geral bom e desempenho recomendado: quando a Contratada obtiver conceito fina

acumulado igual ou superior a 8,00 (oito inteiros) e nao tiver sofrido a incid6ncia de percentuais de libera9ao
previstos no item 8;

1.47 Conceito geral regular e desempenho recomendado: quando a Contratada obtiver conceito final

acumulado igual ou superior a 6,75 (seis inteiros e setenta e cinco cent6simos) e tiver sofrido a incid6ncia de

percentuais de liberag30

1.48 Conceito geral p6ssimo e desempenho nao recomendado: quando a Contratada tiverobtido conceito

final acumulado inferior a 6,75 (seis inteiros e setenta e cinco cent6simos) e ja tiver sofrido a incid6ncia de

percentuais de liberagao previstos no item 8,
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1.49 PERCENTUAIS DE LIBERAgAO

1.50 As faturas apresentadas pela Contratada ao Contratante para fins de pagamento ficar50 sa
aplicag30 de um percentual de liberagio, vinculado a Avaliagao da Qualidade dos sewigos, conforme tabela

a segulr.

Percentual de Nota Final Obtida na Avaliag50

Liberagao total da fatura Nota maior ou igual a 8,00 pontos

Nota maior ou igual a 7,00 e menor que
,00 pontos

Nota maior ou igual a 6,00 e menor que
7,00 pontos

Nota maior ou igual a 5,00 e menor que
as

Nota menor que 5,00 pontos

Liberagao de 95% da fatura

Liberagao de 90% da fatura

Libera9ao de 85% da fatura

Liberagio de 75% da fatura

1.51 ANEXOS

1.52 Formulario de Ava£iagio de C}ualidade dos Sewigos (ANEXO A)

1.53 Instrug6es para o Preenchimento do Formuldrio de Avaliagio de Qualidade dos Sewigos (ANEXO B)

1.54 Relat6rio de Avaliagao e Quad ro-nsumo (ANEXO C)

(‘
(ANEXO A) Formulirio de Avalia930 de Qualidade dos servigos de manejo arboreo e servigos diversos
correlatos, com fornecimento de mao de obra e equipamentos necessirios, pele prazo de 12 (doze)
meses, conforme descrig30 constante no termo de refer6ncia

Contrato nCl Unidad odo:

Contratada :

I fiscalizag60Res

Gestor do contrato

Grupo 1 – Desempenho Peso ta) I Nota (b)

C = ax
40%ldesmprimento das a'
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frI

C)
V

Qualificagao/atendimento

Uniformes e identificagao

Tota

Grupo 2 – Desempenho das Atividades Peso (a) Nota (b) F Subtota1

c = a xb

Atividades desempenhadas

Equ e acess6rios utilizados

r

Grupo 3 – Gerenciamento Peso (a) Nota (b) Subtota

c = a xb

Periodicidade da supervisao

Gerenciamento das atividades

eabrigag6esSa16rios,

Total

Nota final

(

(Grupos 1, 2 e 3):

Assinatura do respons6vel
pela fiscalizagao:

Assinatura do gestor do
contrato :

IAssinatura do respons6vel
da Contratada

r
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(ANEXO B) Instrug6es para a Preenchimento do Formulirio de Avalia gao de Qualidade dos sewigos de
manejo arboreo e servigos diversos correlatos, com fornecimento de mao de obra e equipamentos
necessarios, pelo prazo de 12 (doze) meses, conforme descrig50 constante no termo de refer6ncia.

Os itens devem ser avaliados segundo os crit6rios abaixo

Para cada item que nao possa ser avaliado no momento, considerar item NAO AVALIADO e anexar
justificativa

rupo I A)esempenho Notas: Bom (3), Regular (1), P6ssimo (0)

Profissional

Operacionalizagao e desenvolvimento de todas as atividades necessirias
jpara a consecugao do objeto;
l• Manutengao no local de trabalho de namero suficiente e adequado de

pessoal operacional necess6rio ao exato cumprimento das obrigag6es
assumidas

r ercicio de suas fung6es;
• Promog30 peri6dica de treinamentos especificos, te6ricos e pr6ticos para
oda a equipe de trabalho, abordando obrigatoriamente a preveng30 d
cidentes de trabalho e combate a inc6ndio e temas relacionados a execuga'

das atividades dos profissionais;
Promog30 de curso para trabalho em altura – NR 35 ;
Manutengio de profissionais devidamente capacitados e qualificados para
operar miquinas, equipamentos e implementos.-NR 12

l• Treinamento de pessoal para o manejo de arborizagao, para operaga
de maquinas e motosserras(NR12) e para trabalhos em altura (NR 35 e NR-
18)
Licenga para porte e uso de motosserra (LPU) fornecido pelo IBAMA

• Rastreamento e monitoramento do tipo GPS

(

Cumprimento das atividades

Qualificagao/atendimento

(

I rotegao individual e
identificagio necess6ria para a perfeita execugao dos servigos.

Uniformes e identifica

Grupo 2 Desempenho Notas: Bom (3), Regular (1), P6ssimo (0) 1\das

Atividades
Servigos prestados nos padr6es t6cnicos com quadro de

I operacional capacitado e em nOmero suficiente;
Desenvolvimento de todas as atividades necessdrias para a

lengao e manejo arb6reo;
Atividades desempenhadas Desenvolvimento das atividades na periodicidade

At ividades lhad
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llnsumos, equipamentos
e acess6rios utilizados

b 05 suficientes(quando houvJi+, \qquady‘
necess6rios para a manuteng30 das areas;

l• Disponibilizagao de equipamentos e ferramentas suficiente-sT
dequados e necess6rios para a manuteng30 das 6reas

• Manutengao de perfeitas condig6es de uso das depend6ncias e
'quipamentos vinculados a execugio do servigo;

Utilizacao intensiva de Equjpamentos de Protecao Individual (EPls:

F• Respeito a legisl&bo vigentbiia as boas prdticas t6cnih
jambientalmente recomendadas quando da realizagao de atividades com
Fmotoserra s;

l- Estabelecimento e cumprimento de padr6es de conduta adequados nl
utilizagio materiais e equipamentos utilizados;

Observancia as regras de boa t6cnica e de seguranga quanto a ferramentas,I
lantendo rigoroso controle, de forma a garantir que nao seja possivel sua!

lutilizagao para outros fins;
Obedi6ncia as normas e procedimentos internos do Contratante,
relativos a engenharia de seguranga, medicina e meio ambiente dl
trabalho

Atendimento as normas d

segu ra IIga
(

G 1] 1 P6ssimoGerenciamento N

dos por um dostrabalhadores alociM;Servi9os diariamente
Servi£os sobre responsabilidade t6cnica de profissional de nivelda supewis30
superior em areas correlatas e que tenha de ser acionado a

ua caso

<
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Gerenciamento
das atividades

operaclonals

Administrag30 das atividades operacionais;

Servigos sob a responsabilidade t6cnica de profissional de nivel superior e'#l'6\€as correlatas/
\ //

Comprovagao do cumprimento das obrigag6es trabalhistas por parte da Contratada

Docu mentos Inkioda f Alteragaono I Comprovaga jcomprovaga
Prestagao I Quadro de 1 o Anual I o m ensal

Empregados

Contrato de trabalho

Convengao/ Acordo/

Senten£as/ Normativas

x 1 x
x 1 1 x

Registro do empregado (livro com
nClmero de

registroe da CTPS
X

X

X

RAIS

Folha de pagamento (f6rias, 139
salgrio, recolhimento previdenciirio,
sa16rio- famflia, vale-transporte, vale.
refeigao, cesta-bisica, auxilio-creche,
beneffcio social familiar, seguro de

vida em grupo previstos na
lesgislag30, convengao acordo

coletivo de trabalho ou sentenga
normativa
aplicgvel:

X

X

X

X

X

X

Comprovante de

recolhimento do FGTSSalarios, beneffcios

e obrigag6es
trabalhistas

(

Comprovante de recolhimento para

Previd6ncia Socia

avendo a rescisao de contrato de trabalho de um profissional sob esta contratag30, e substituig3'
lor outro, a Contratada se obriga a apresentar, em relag30 ao empregado cujo contrato se extinguir,
IS seguintes documentos

Termo de Rescisao de Contrato de Trabalho nos termos da legislagao em vigor; Documento
de concessao de aviso-pr6vio trabalhado ou indenizado;
Recibo de entrega da Comunicagao de Dispensa e do Requerimento de Seguro Desemprego,

Guia de Recolhimento Rescis6rio do FGTS em que conste o recolhimento do FGTS nos casos el

ue o trabalhador foi dispensado sem justa causa ou em caso de extingao do contrato por prazl
indeterminado; (C6pia do Atestado de Saade Ocupacional (ASO) comprovando a realizagao de
'xame m6dico demissional.



W Secretarial de EducaJao
( A

(ANEXO C) Relat6rio de Avaliag30/Quadro-resumo – servigos de manejo arb6reo e servi;;s'Hversos /
correlatos com fornecimento de mio de obra e equipamentos necessirios, pelo prazo deIZ.(ch#/
meses, conforme descrig30 constante no termo de refer6ncia

Relat6rio de Avalia

Identificagao Nota Final
Subtotal Grupo 2Subtotal Grupo 1 Subtotal Grupo 3

(Somat6rioda
Unidade

das Notas Totais

para os Grupos
1, 2 e 3

(

Grupo 2

Grupo 3
T

r
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